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Administrador(a) del Hospital Industrial

Naturaleza del Trabajo:

Trabajo profesionaf, ejecutivo y administrativo que consiste actuar como
Administrador(a) del Hospital Industrial.

Aspectos Distintivos del Trabajo:

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad en la
planificacion, coordinacion, direccion y supervision de los aspectos
administrativos y servicios auxiliares que se prestan en Hospital industrial. Veia
por que fos diferentes servicios que se ofrecen a los usuarios del Hospital
Industrial, entre otros: enfermena, farmacia, terapia fisica y ocupacional,
ambulatories y citas medicas, trabajo social, dieteticos, records medicos y
radiologicos, sean de fa mas optima calidad y dentro del tiempo mas razonable y
cuenten con ios recursos humanos y presupuestarios que les permitan realizar
las funciones que tienen asignadas. imparte ias instrucciones necesarias para el
logro de las metas establecidas. Hace recomendaciones al Director(a)
Ejecutivo(a) para el establecimiento de nuevas normas y procedimientos de
trabajo o la revision de las ya existentes con el proposito de mejorar y agilizar los
servicios que se prestan o desarrollar nuevos enfoques sobre el contenido de
los programas de trabajos. Trabaja bajo la supervision del Direcfor(a)
Ejecutivo(a) del Hospital Industrial. Redbe instrucciones generales
ocasionalmente, conforme a fos objetivos que persiguen las actividades a su
cargo. Realiza su trabajo con independencia y criterio propio. Su labor se evalua
mediante reuniones de supervision y los informes de los logros obtenidos.

Ejemplos Tipicos del Trabajp:

Bajo la supervision del Director(a) Ejecutivo(a) deJ Hospital industriai es
responsable de:

Organiza, dirige y supervisa las labores administrativas del Hospital
Industrial.

Siguiendo instrucciones del Director(a) Ejecutivo(a) y en colaboracion
con el Director Medico del Hospital Industrial formula, implanta y hace cumplir
con las normas, reglas, regfamentos y procedimientos administrativos que
regiran los servicios administrativos que se prestan en el Hospita! Industrial.
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imparte instrucciones especificas sobre el fundonamiento administrativo
y los servicios de esta indole que se deben prestar a los pacientes y usuarios
del Hospital.

Evalua, conjuntamente con los Jefes de OficJnas y Departamentos
administrativos dei Hospital, las ejecutorias de estos.

Ofrece asesoramiento a la facultad medica en fa fase administrativa de
los servicios medicos.

Supervisa la preparacion de documentacion administrativa, tales como:
presupuesto, informes anuales, informes especiales que Ie sean requeridos y
otros.

Supen/isa la seleccion, orientacion, adiestramiento y evaluacion de los
empleados adscritos ai Hospital Industrial.

Responsable par la asistencia, puntualidad, disciplina y eficiencia del
personal del Hospital Industrial.

Administra y pone en ejecucion las disposiciones contractuales
relacionadas con el Hospital Industrial y su personal.

Coordina las actividades administrativas del Hospital con las diferentes
areas de trabajo de la Oficina Central.

Ofrece informacion sobre los servicios administrativos y el funcionamiento
del Hospital industrial, a funcionarios de la Corporacion ast como personal de
otras agendas del gobierno y visifantes.

Certifica documentacion administrativa reiacionada con el Hospital
Industrial que Ie sea referida.

Coordina ios servidos administrativos que ofrece la Corporacion del
Centro Medico a! Hospital Industrial. Vefa porque se cumplan con los acuerdos
existentes entre estas instituciones. Hace las recomendaciones que estime
pertinentes en torno a estos servicios.

Realiza las tareas afines que se requieran.
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Conocimientos, Habilidades y Destrezas Deseables:

Conocimiento extenso de ios principios y practicas modernas de la
administracion de hospitales.

Conocimiento extenso de la Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado, de fa organizacion y de los servicios que se prestan a fos patronos y
lesionados.

Conocimiento extenso de las leyes, reglas, reglamentos y procedimientos
que regulan la administracion de facilidades de servicios de salud.

Habilidad para analizar probiemas administrativos de naturaleza compleja
y tomar las decisiones que correspondan.

Habilidad para dar instrucciones, supervisar personal y comunicarse
verbaimente o por escrito.

Establece y mantiene relaciones efectivas de trabajo.

Preparacion v Experiencia Deseable:

Maestria en Administracion de Servicios de Safud o en Administracion de
Hospitaies. Licencia para ejercer la profesion en Puerto Rico. Cinco (5) anos de
experiencia previa en el campo de la Administracion de Facilidades de Salud.

Periodo Probatorio:

Tres (3) meses.
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Se revisa esta clase para que forme parte del Plan de Ciasificacion y
Retribucion para el Servido de Carrera del Personal Gerencial de la Corporacion
del Fondo del Seguro de! Estado, conforme a la autoridad que confiere al
Administrador la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun enmendada par la
Ley NDm. 103 de28dejuniode 1969yporfa Ley Num. 83 del 29 de octubre de
1992 y es efectiva a partir del 1 de abril de 2005.

Visto Bueno:

-^'- .A ^^-

Luis A. Vilfahermfisa Martinez
Director Asociado
Area de Recursos Humanos

Aprobado:

.»^^
^.^^^^'^

Lcdo. Salvador ^-"Rbvira Rodnguez
Administrador
Corporacion Fondo del
Seguro del Estado

Jacr 14 de marzo de 2005 disk 14
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Firmado a los 30 d^as del mss de no^ismbre de 1990 en San -Juan,

Puerto RLGO.
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Aprobado:

<RtLfh L-.. Q^inones River'a

Directora
Area de ^ecwsos Humanos

Mbe'r'to 0. Baco

Admini s trader
Fondo del Seguro del Estado
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AW0WE ADhWIS^ATIVO

Cr i t er f o$ cie ^las^ if \ Gqcion '.

T^abafo p^'ofesional, e]'e6uti\fo y administ^Qttvo de respQnsabil idtid y

coffiplejidad oortsiderable quo CQnsiste en octyar como Ayudante Adi^tnistrativo

dei ^Qmini.stWdor del Fondo del Seguro del Bs'tado en la atenbion rie

aetividadest diversas qifs' este Ie enoomfencfe. Asesora al Aflmimstrador sobr6

tos asuntas bajo su cnrgro. Partiaiptf acitvom'entc eh la /'ormutacfon e

impl ant'ac i on de la polUica publica de es^ agencia. Representa al

Adffiinisi-t'ador en ^eLmiones o QGtivtdades, segdn IB sea requerido. As&s'ora al

Ad^inist^adof sobre los asuht'os bn/o su—^ftrgo. Puede repressntar at

Administrador en ^euniones o aciividades, sesgQn Ie sea requerido..

Trabtsja bajo la1 supervision administrativa del Admini 6'trador. H^clbe

instrucc tones genera i es ocas fona fmsnfe pa^a e I desempeno de sus I adores.

Tien^ completh lib&rtad pcira tontar decisiones dentro de su campo de trabajo.

Sa ir-QbaJo ^s revisado ffiQdiante r^ewiiones de supervision y ptir l6S logrcfs

ot5tenidos. , .

£h virtud -ds la autoridad que nos a^nfiefe la Ley Num. 4S del 18 de

abnt de 1935, seffitn ervitendadd pbr la L.e'y hlum. 103 del 28 de julio. de 10^9^

se aprueba ia presents close nUeva que fonnarv pa^te del Plan de

CltisifiGacion y RetriKuci6n para el Servicia de Confian^a del Per'sohal >

Gerenoial en el Fondo del Segurt) dQl Eskddo y sera efectiva a part fr de(

primer'o de dloiefiibre de 1990.
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AYUDAWE ESPECIAL I

Criter.ias de Clasifica.ciQn;

Trabajo profesional, iecn\c.o y adminis.trativo de responsabil idad que

oonsiste en ayudar al Actrainistrador dsl Fondo del Seguro del Estado en la

aienciSn de situaoiones o problemaa que ^e rel^o.ionan con 'el .campo de la

competencia del empleado. El traba.jo puede tncluir la . realizaci'on de

diversos estudi'os^ as'( como el analisis, de leyes, reglamentos o estud'ios.

realizados por otros fwc ronar i os pa/\a ^ometer r'Qewiendaoianea a-l

Adminis trader. Puede realizar trabajos-te'cnioos y especial izados. Asesora

al Adminis trader sobre los asuntoS ba/o su Qargo, Par'ticipa aGtivwientQ en

ia formal aci on-e implantQGion de la polttica p(iblioa de^es'a Qg'encla. Puede

repre-seniar al Administrador en reuniones o aotividades^ segzh Ie $ea

requer^do.

TrqbQja bajo la super^-i s ion general del AMnistradbr, quien Ie imparte

instrucciones genero.ies para el des^mpeno de sus laborer, Ti-ene I ibertad

para tomar decislones deni'ro de su compo de trabajo, Su trabajo GS revlsado

mediante reuniones de supervision ,y por I'os logros obtenidos.

En virtud de la autoridad .que nos oonfiere la Ley NUm. 45 del 18 de

abril de 1935, segun enmenda'da por I a. Ley Num, 103-dei 28 de /u^i'o de 1-969,

se aprueba I a presents Gi ase nueva que formar6 par t^ de I Pl an de

Cla$ifiGacion y Aetrt'jbuci'on para -ei Servicio de Confianza 'del Personal

GGreneial en. -el .Fbndo del Seguro del Estado y s^ra ef^cttva a pdrtir del

pr'imero de diciernbre de 1990.
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Firmado a los 30 dfos de? mes de noviembre de 1990 en San Juan,

Puerto Rico.

Visto Bueho; Aprobadoj:-

^^^ ^^ -/^
'•KuthL, Qmnones Rlvera
DireGtoFQ
Area de R'eoursos Humanos

Albe^tb 0. BQGQ
Adminisiracior
Fo'ndo del Seguro del Sstado
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Firmado- a I'ofs '30 dias del mes de hoviembre de 1Q90 en San J'uan,

Puerto Rico.

Vlsto'Bueno: Aprobadb-:

jd^^
R&th L. Qain^n'es Ri^era
Dir'eat-o^a.

Area ds Reoursos Hwian'os

Alberto ••Q: 'Bac6

ASministrador
Fondo de'l Seguro del JSs'tado

^

-^
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Firmadoa^iog so dtas del

Puerto Rico.
0)65 <^e noviembre rie. ^156> en San -/<

Vtsto fiuerto;

Aprobado;

'Uth L. ^ in<^e&Ri\ieTa
Direetora
^rea de Hecursos Humaws

^Tberto 0. Bwt
Mministrador ^^ ^^
?dodel S-eQuro del
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CHOFER

^i^^Jos de ClasifiGQCiQn:

Ti^abajo rutinyrio que consi$te en rendir serviGi^s direc-tos al

Mmin is trader o Subadministraflor del Fondo del Seguro del EsiSi'do oonduciendo

et vehtoulo ofiGial asignado a estos. El empleado puede, ademas^ trarisportar

otros funciondrios y wipleados cuando Ie es requerido. Es respohsabte por el

mantenimiehto del vehiculo asignado, el cual imipeaciona para cerGiorarse que

este en GondiciQnes optimas de funQionomiento.

Reoibe instrucciones espec'ifiGas sohre I os viaje^ a reQlizar'. Su

trabajo es revisado durante la ejecuofon del mismo.

En virtud d^ Id autoridad quo no's confiere la Ley ^wn. 45 del 18 de

abrfi de 1936, segun ervnendada por la I^y MW). i03 del 28 de j'u! 10 de JP69,

se aprueha la presente clase nueva que formara parte del Plon de

Ctasificacion y Retribuclon para el Servioio de ConfiaMa del Personal

Ger6ncial en el Fondo del Seguro del Kstado y ser6 efectiva a partir del

pnmero de diGiembre de J&90.

Firmado a ,los 30 dfos del mes de noviewbre de 1990 en San Jruon,

Puerto Rico.

^
^
^
I.:

f: !

Vista Bueno:

j^-j(^5l_^^_
Ruth L. Qui^ones R'fverd
Directora
Area de Recursos Humaws

Aprobada:

Alberto -0. Baoo

Atlministrador
Fondo del Seguro del Estado
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Director (a) Asociado (a) de Asun+os Ac+uanales

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional, especializado y adminis+rativo que requiere la

aplicacion de conocimien+os en las ciencias ac+uariales y seguros, ac+uando

como Director (a) Asociado (a) de Asun+os Ac+uariales. Par+icipa/ Colabora y

ayuda en la formutacion de lo poli+ica pubtica y su implan+acion en la
Corporacion.

PlanJfica, coordina, dirige y supervisa +odo lo relocionado con los

asun+os ac+uariales de la Corporacion. Asesora al Adminis+rador en lo

referen+e a es+as ma+erias. Lleva y mantiene las es+adis+icas y cuen+as

ac+uariales necesarias para la adminis+racion de la Corporacion. Man+iene

registro de todos los informes de accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionates radicados; verifico que los casos se apliquen correctamen+e a

los pdlizas con las clasificaciones de riesgos correspondien+es. Compu+a la

can+idad de dinero que se adjudica en casos de muer+e e incapacidad +o+al

permanen+e y es+able las reservas necesariQS para el pago mensuol por es+os

concep+os.

Efec+ua estudios actuariales que permi+Qn la consolidacion,

rees+ruc+uracion, eliminQcion y creacion de clasificaciones de riesgos. EvQlua

el impac+o economico y ac+uarial de propuestas de enmiendas a la Ley del

Sis+ema de Compensaciones por Accidentes del TrabQjo. Realiza es+udios

ac+uariales sobre lucro cesan+e para casos de subrogacion.

Analiza anualmente lo adecuacidad de los tipos de primas vigen+es y
some+e recomendaciones al Administrador sobre las tarifas que deben ser

revisadas. Reevatua los casos en que se ha ago+ado las reservas y crea las

reservas adicionales necesarias para que se continue el pago de las pensiones

vi+alicias. Crea las reservas de costos de todos los CQSOS ac+ivos al 28 de

febrero u+ilizados para determinar si5+emas de meri+os de los pa+ronos.

Valora las reservas a! 30 de junio de todos los casos de muer+e e

incapacidad +otctl permQnen+e, recibiendo pagos pensionaies, a fin de ajustar
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las reservas ac+uanales en el mayor general. Calcula el sisfema de meri+o de

los con+ra+is+as y revisa la aplicacion del mismo para imposicion de primas.

Hace recomendaciones para el es+ablecimien+o de nuevas normas y

procedimien+os de trabajo o la revision de las ya exis+en+es con el propdsi+o

de mejorar y agilizar los servicios que se pres+an o desarrollar nuevos

enfoques sobre el con+enido de los programas de trabajos.

Trabaja bajo la supervision del Director (a) del Area de Finanzas,
Sis+ema de Informacion y Asun+os Ac+uariales. Recibe instrucciones

generates ocasionalmen+e, conforme a lo5 obje+ivos que persiguen las

ac+ividades a su cargo. Realiza su trabajo con independencia y cri+erio

propio. Su labor se evalua median+e la presen+acion de informes y los logros

ob+enidos.

Se crea es+a clase que forme par+e del Plan de Clasificacion y
Re+ribucion pora el Servicio de Confianza del Personal ^erencial de la

Corporacion del Fondo del Seguro del Es+ado, conforms a la au+oridad que

confiere al Adminis+rador la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun

enmendada por la Ley Num. 103 de 28 de junio de 1969 y par la Ley Num. 83

del 29 de oc+ubre de 1992 y sera efectiva a partir del 16 de enero de 2002.

Vis+o Bueno: Aprobado;

... \ K
Luis A. Villahermosa Mar+mez Nicolc^s l^opez Pena
Director Asociado Adminis+hsdor
Recursos Humanos Corporac|i6n Fondo

del Seguro del Es+ado
jacr
15 de mayo de 2002
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Analiza anualmen+e la adecuacidad de los tipos de primas
vigen+es y some+e recomendact'ones al Administrador sobre las

tarifas que deben ser revisadas. Reevalua los casos en que se ha

ago+ado las reservas y crea las reservas adidonales necesarias

para que se continue el pago de las pensiones vi+alicias. Crea las

reserves de costos de todos los casos activos al 28 de febrero

u+ilizados para de+erminar sis+emas de meritos de los patronos.

Valora las reservas al 30 de junio de todos los cases de
muer+e e incapacidad +o+al permanen+e/ recibiendo pagos

pensionales/ a fin de ajus+ar las reservas ac+uariQles en el mayor

general. Calcula el sis+ema de meri+o de los con+ra+is+as y revisa

la aplicacion del mismo para imposicion de primas.

Hace recomendadones para el es+ableclmien+o de

nuevas normas y procedimientos de trabajo o la revision de las ya

exis+en+es con el proposito de mejorar y agilizar los servicios que
se pres+an o desarrotlar nuevos enfoques sobre el con+enido de

los programas de trabajos.

Trabaja bajo la supervision del Director del Area de
Finanzas/ Sis+ema de Informacion y Asuntos Ac+uariales. Recibe

ins+rucciones generales ocasionalmen+e/ conforme a los obje+ivos

que persiguen las ac+ividades a su cargo. Real iza su trabajo con

independencia y cri+erio propio. Su labor se evalua median+e
reuniones de supervision y los informes de los logros ob+enidos.
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Se crea es+a clase que forme par+e del Plan de

Clasificacion y Re+ribucion para el Servicio de Confianza del

Personal 6erencial de la Corporacion del Fondo del Seguro del
Es+ado/ conforme a la au+ondad que confiere al Admmis+rador la

Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun enmendada por la Ley
Num. 103 de 28 de junio de 1969 y par la Ley Num. 83 del 29 de
oc+ubre de 1992 y sera efec+iva a par+ir del 16 de enero de 2002.

Vis+o Bueno: Aprobado:

/,

Luis A. Villcihermosa Mar+mez

Director /\sociado

Recursos Humanos
lur'o

Fondo
del Es+ado

jacr
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Director Asociado de Asuntos Administrativos

Criterios de Ctasificacion:

Trabajo profesional y ejecutivo que requiere la aplicacion de conocimientos

variados de diferentes dlsciplinas del saber actuando como Director Asociacto de
Asuntos Administrativos/ responde directamente al Director Area de

Administracion. Asuntos Administrativos esta integrado por: Servicios Generales;

Construccion y Mantenimiento y Compras. Participa/ colabora y ayuda al Director

Area de Administracion en la formulacion de la politica pLiblica y su implantacion
en la Corporacion.

Planifica/ coordina/ dirige y supervisa las actividades de la Corporaci6n
relacionadas con asuntos administrativos/ a tales efectos: supervisa las unidades

relacionadas con su area tas cuales son: propiedad/ almac^n general/ imprenta/

iimpieza/ transportacion/ control y administracion de documentos/ construcd6n y

mantenimiento y compras. Recomienda al Director Area de Administradon/ el

establecimiento de nuevas normas y procedimlentos de trabajo o la revision de las
ya existentes con el proposito de mejorar y agilizar los servicios que se prestan o

desarrollar nuevos enfoques sobre el contenido de los programas de trabajos.

Trabaja bajo la supervision directa del Director Area de Administracion.
Recibe instrucdones generales ocasionalmente/ conforme a los objetivos que

persiguen las actividades a su cargo. Realiza su trabajo con independencia y criterio
propio. Su labor se evalua mediante reuniones de supervision y los informes de los

logros obtenidos.

Se crea esta clase para que forme parte del Plan de Clasificadon y
Retribucion para ei Servicio de Confianza del Personal Gerencial de la Corporadon
del Fondo del Seguro del Estado/ conforme a la autoridad que confiere al
Administrador la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun enmendada por la
Ley Num. 103 de 28 dejunio de 1969 y por la Ley Num. 83 del 29 de octubre de
1992 y sera efectiva a partir del 16 de enero de 2002.

Visto Bueno: Aprobado:

'' ,• ' < // .. '••f'
^. , :C(..^- -• ^ _ ^!

Luis A. Villahermosa Martmez NicolaslL(}pe^ Pena
Di rector Asodado ,././ Administr^^Recursos Humanos -^)SQff^^ Corporacif

del Segur<(i

do r
>n Fondo

del Estado
jacr
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Director Asociado de Finanzas

Naturaleza del Trabajo:

Trabajo especializado en el campo de !a contabilidad profesiona! que
consiste en la direccion/ coordinacion y supervision de las actividades relacionadas
con operaciones contables y finanderas.

Aspectos Distintivos del Trabajo:

E! empieado realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad en la
direccion/ coordinaci6n y supervision de las actividades que se generan en el Area
de Finanzas/ ia cual esta compuesta par Presupuesto/ Tesorena y Contralorfa.

Trabaja bajo la supervision del Director del Area de Finanzas/ Sistemas de
informacion y Asuntos Actuariales/ quien Ie imparte instrucciones generales

ocasionalmente conforme los objetivos trazados para el area de trabajo bajo su
responsabilidad. Ejerce amplia iniciativa y criterio propio en ei desempeno sus
labores. Su labor se evalua mediante reuniones de supervision y los informes de los

iogros obtenidos.

Ejemplos Tipicos del Trabajo:

Dirige/ coordina y supervisa las actlvidades que se generan en la unidad
operacional de Finanzas de! Area de Finanzas/ Sistemas de tnformacion y Asuntos
Actuariales.

Planifica/ coordina/ dirige y supervisa la elaboracion del presupuesto de la
Corporacion/ e! mantenimiento del sistema de contabilidad/ que se efectden las
preintervenciones y se procesen fos pages generales y por concepto de n6minas de

!os empleados.

En el campo de Presupuesto: Es responsible de que anaiicen todas las
peticiones presupuestarias que se someten de todas las ^reas que comprenden la

Corporacion/ ast como el plan estrat^gico de trabajo preparado par !a Corporacion
y conforme a ello/ se elaboren los estimados presupuestarios. Verifica que se

someta e! rnismo con las recomendadones correspondientes/ a ia consideraci6n del

Administrador. A traves del Area de Finanzas/ Slstemas de Informacion y Asuntos
Actuariaies.

En el campo de Tesorena/ la cual esta compuesta par Inversiones y Seguros

Institucionales y pagos/ es responsable de verificar diariamente y en forma
consistente el comportamiento de la cartera de inversiones de la Corporaci6n ast
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como la de otros instrumentos de inversiones. Evalua ias mejores alternativas para

incrementar el rendimiento de !as inversiones y mejorar su seguridad.

En el campo de Contralona/ la cua) esta compuesta por Contabilidad/ Pre-

intervencion de Cuentas por Servicios a Lesionados y Preintervencion por Pagos

Administrativos/ es responsable de la contabilidad de la Corporacion/ de supervisar
que se efectue la preintervencion de cuentas y autoriza los desembolsos que se

requieran. Autoriza y tramita los pages que correspondan. Colabora en la

preparacion de los estados financieros.

Determina las necesidades de adiestramiento del personal; prepara
estimados de materiales/ equipos/ persona! y necesidades presupuestarias para

lograr los objetivos de trabajo estabiecidos.

Reallza otras tareas afines requeridas.

Conocimientos/ Habilidades y Destrezas Mfnimas:

Conocimiento considerabfe de ios principios/ m6todos/ normas y
procedimientos modernos relacionados con e! campo de la contabilidad
operacionai/ preintervendon de cuentas/ preparaci6n de estados financieros/

necesidades presupuestaria y cartera de inversiones.

Conocimiento considerable sobre la organizadon y funcionamiento de la
Corporacion del Fondo del Seguro de! Estado.

Conocimiento considerable de las tecnicas y principios modernos de

supervision.

Habilidad para planificar/ coordinar/ evaluar y supervisar el trabajo del

personal bajo su responsabilidad.

Habilidad para analizar y resolver problemas compfejos y de naturaleza
variada relacionados con la contabilidad operaciona! y de premtervencion de
cuentas y ofrecer las recomendaciones para la solucion de lo mismos.

Habilidad para analizar / revisar y preparar documentos fiscales y

financieros.

Habilidad para evaluar y organizar datos/ presentar evidencia y otro material
verbaimente y por escrito.

Habilidad para simplificar y agilizar procedimientos de trabajos.
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Habilidad para impartir instrucciones verbales y par escrito.

Habilidad para expresarse con correccion y exactitud oralmente y por escrito

Habilidad para establecer y mantener relaclones efectivas con companeros

de trabajo y publico en general.

Preparacion y Experiencia minima:

Graduado de universidad o cofegio reconocida en Administracion de
Empresa con concentracion en contabilidad. Ocho (8) anos de experiencia

progresiva relacionada con operaciones contables y financieras/ que incluya

supervision.

Periodo Probatorio:

Doce (12) meses.

Se crea esta clase para que forme parte del Plan de Clasificacion y
Retribucion para el Sen/icio de Confianza del Personal Gerencial de la Corporaci6n
del Fondo del Seguro del Estado/ conforme a la autoridad que confiere al
Adminlstrador la Ley Num. 45 del 18 de abrit de 1935, segun enmendad por la Ley
Num. 103 de 28dejuniode 1969 y por la Ley Num. 83 del 29 deoctubrede 1992
y sera efectiva a partir del 16 de enero de 2002.

Visto Bueno: Aprobado:

y / '/..'.:. — ^'
^' !_ '- • -^-- • -

Luis A. Villahermos^ Martfnez
Director Asociado

Recursos Humanos

^L
NicolasfL^pez Pena
Administrfador
Corporac|6n Fondo del
Seguro del Estado

facr
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Director (a) Asociado (a) Educacfon y Desarrollo

Cri+erios de Clasificaci'oir

Trabajo profesional y ejecu+ivo que requiere la aplicacion de
conocimien+os variados de diferen+es disciplinas del saber ac+uando como

Director (a) Asociado (a) Educacion y E)esarrollo, que responde directamente
al Director (a) Area de Adminis+racion y estd in+egrada por: Capaci+acidn

Profesional; Fomen+o Cultural de Trobajo y Produccion y de Beneficios

Educa+ivos. Par+icipa, colabora y Qyuda al birector (a) Area de
Adminis+racion en la formulacion de la poli+ica publica y su implan+acion en la

Corporacion.

Planifica, coordina, dirige y superviso las ac+ividades de la
Corporacidn relacionadas con educacidn y desarrollo, a tales efectos: prepara

y ejecu+a un plan abarcador y de+allado para capaci+ar a los funcionarios y
empleados de la Corporacion en lo referen+e a la Ley del Sistema de

Compensaciones par Acciden+es del Trabajo, principio fundamental del
derecho adminis+ra+ivo, concep+os de la medicina, asun+os referentes Q

seguro y +rdmi+e de reclamaciones; desarrolla e implementa programas
educa+ivos sobre las ordenes Gdministrativas, normas y procedimien+os, asf

como sobre las tecnicas de admmistracidn publica.

besarrolla programas encaminados al fomento de la cul+ura del

trabajo y la produccion, actividodes depor+ivas, recreativas, cul+urales y

sociales. A+iende el programa de Beneficios Educa+ivos que vela por el

cumplimien+o del pago de ma+ncula en colegios y universidades, y cursos de
mejoramiento profesional segun es+ablecidos por los dis+in+os Convenio
Colec+ivos y Ordenes Adminis+rQ+ivas como beneficios educa+ivos marginales.

Asesora al Director (a) del Area de Adminis+racion, sobre el es+ablecimien+o
de nuevas normas y procedimien+os de trabajo o ta revision de las ya

existen+es con el proposito de mejorar y agilizar los servicios que se pres+an

o desarrollar nuevos enfoques sobre el con+enido de tos programas de

trabajos. Asesora sobre nuevas es+ra+egias dirigidas al desarrollo

organizacional de la Corporacion.
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Recibe ins+rucciones generales ocasionalmen+e, conforme a ii

obje+ivos que persiguen las ac+ividades a su cargo. Realiza su trabajo rr^

independencia y criteria propio. Su labor se evalua median+e la presen+acidh

de informes y por los resul+ados ob+enidos.

•^

Se crea es+a close para que forme par+e del Plan de Clasificacion
Re+ribucion para el Servicio de Confianza del Personal ^erencial de, I
Corporacion del Fondo del Seguro del Es+ado, conforme Q la autoridad qu^

confiere al Adminis+rador la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segli

enmendada par la Ley Num. 103 de 28 de junio de 1969 y por la Ley Num. 8 ^
del 29 de oc+ubre de 1992 y sera efec+iva a par+ir del 16 de enero de 2002,

Vis+o Buenoi Aprobado:

^J. ^^) _ ^^ ^ ^^
Luis A. Villah^rfnosa Mar+inez Nicolds Lobfez PeFia

Director Asociado Adminis+radtor
Recursos Humanos Corporacidi^ Fondo

del Seguro <llel Es+ado

Jacr

3 de mayo de 2002
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Director (a) Asodado (a) Normas y Procedimien+os

Criterios de Clasificaaon:

Trabajo profeslonal y ejecu+ivo que requiere la aplicacion
de conocimien+os vanados de diferen+es disciplinas del sober

ac+uando como Director (a) Asociado (a) Normas y
Procedimien+os, que es+d in+egrado por: Sis+emas, Normas y

Procedimientos y Diseno de Formularios. Par+icipa, colabora y

ayuda al Oirec+or (a) del Area de Admmis+racion en la

formulacion de la poli+ica publica y su implan+acion en la
Corporacion.

Planifica, coordina, dirige y supervisa las actividades de

la Corporacion relacionadas con normas y procedimien+os/ tales

como; desarrollo de organEzaciones y me+odos sencillos y dgiles de

trabajo; evaluacion de las unidades de trabajo, diseno e

implemen+acion de tos sis+emas y procedimien+os fiscales y

operacionales necesarios y adecuados para lograr* la canalizacion

ordenada, rdpida, eficien+e y mds economica posible; redaccion de

proyec+os de reglamen+os, normas y procedimien+os que sean

necesarios; man+enimiento y evaluacion del programa de diseno de

formularios, la revision y ac+ualizacion de estos de conformidad

con las necesidades de los usuarios y la sus+itucion y desarrollo de

nuevas formas o formularios.

Recomienda al Direc+or (a) del Area de Adminis+racion/
el es+ablecEmien+o de nuevas nor'mas y procedimientos de +rabajo

o la revision de las ya exis+en+es con el proposito de mejorar y
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agilizar los servicios que se pres+an o desarrollar nuevos enfoques

sobre et con+enido de los programas de trabajos. Asesora

direc+amen+e al Director (a) del Area de Adminis+racion en +odo

lo referen+e a ma+erias relacionadas con normas y

procedimien+os. Recibe ins+rucciones generales ocasionalmen+e,

conforme a los obje+ivos que persiguen las ac+ividades a su cargo.

Realize su trabGJo con independencia y cri+erio propio. Su labor se

evalua median+e reuniones de supervision y los informes de los

logros ob+enidos.

Se crea es+a close para que forme par+e del Plan de

Clasificacion y Re+n'bucion para el Servicio de Confianza del

Personal Gerencial de la Corporacion del Fondo del Seguro del

Es+ado, conforme a la au+oridad que confiere cd Adminis+rador la

Ley Num. 45 del 18 de abnl de 1935, segun enmendada par la Ley
Num. 103 de 28 de junio de 1969 y par la Ley Num. 83 del 29 de
oc+ubre de 1992 y sera efec+iva a par+ir del 16 de enero de 2002.

Vis+o Bueno: Aprobado:
c?

<>,fe_
t ' I v n

Luis A. Villahermosa Mar+fnez Nicoldj? Lolbez Pena
Dir'ec+or Asociado Adminiis+rttidor

Recursos Humanos Corporacidn Fondo

del Seguro del Es+ado
Jacr

3 de mayo de 2002
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Director Asodado de Planificacion, Es+adTs+icas y Es+udios

Criterios de Clasificacion

Trabajo profesional y ejecutivo que requiere la aplicacion de
conocimien+os variados de diferentes disciplinas del sober ac+uando como

Director Asociado de Planificacion, Es+adis+icas y Es+udios, la cual es+d

compues+a por Planes Estra+egicos, Es+adis+icas y Estudios. Trabaja bajo la
supervision del Director (a) del Area de Finanzas, Sistemas de Informacion y
Asun+os Ac+uariales, quien Ie impar+e ins+rucciones generates ocasionalmen+e

conforme los objetivos trazados para el area de trabajo bajo su

responsabilidad.

[)irige/ coordina y supervisa las ac+ividades que se generan en el Area

de Planificacion/ Es+adfs+icas y Estudios del Area de Finanzas, Sis+emas de
Informacion y Asuntos Ac+uariales. Asesora al Adminis+rador en todo lo

referen+e a la pfonificacion. Con la participacion de todos y cada una de las

unidades de trabajo de la Corporacion, elabora el plan anual de trabajo para
a+ender y resolver IG diversidad de si+uaciones presen+es, de modo que se

logre mayor agilidad y eficiencia. Moni+orea y evalua el cumplimlento del
plan, por cada unidad de trabajo. Prepara los informes que correspondan y los

some+e al Adminis+rador. Recopila los da+os estadis+icos de las diversas
unidades de trabajo de ta Corporacion. Evalua el progreso de los servicios y

some+e mensualmente informes al Administrador sobre el pGr+icular.

Recomienda enmiendas de proyectos de los formularios para la recopilacion

de data es+adis+ica, cuando sea necesario, y elabora nuevos informes de la

labor no reftejada en los informes es+adisticos para ser some+idos por

personal de supervision. Realiza es+udios sobre los diferen+es aspec+os de la

Corporacion y some+e recomendaciones para simplificar los +rdmi+es y

mejorar los servicios que se ofrecen a los +rabajadores y pa+ronos.

Determma las necesidades de adiestramien+o del personal; prepara

estimados de ma+eriales, equipos, personal y necesidades presupues+arias

para lograr los obje+ivos de trabajo es+ablecidos.



2157

Trabaja bajo la supervision del Director del Area de Finanzas,
Sis+emas de Informacion y Asun+os Ac+uariales. Recibe ins+rucciones

generates ocasionales, conforme a los obje+ivos que se persiguen las

ac+ividades a cargo. Realiza su trabajo con independencia y cri+erio propio.

Su labor se evalua median+e reuniones de supervision y los informes de los

logros ob+enidos.

Se crea es+a clase para que forms par+e del Plan de Clasificacion y
Re+ribucion para el Servido de Confianza del Personal <9erencial de la

Corporacion del Fondo del Seguro del Es+ado, conforme a la au+oridad que

confiere al Adminis+rador la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun

enmendad por la Ley Num. 103 de 28 de junio de 1969 y par la Ley Num. 83
del 29 de oc+ubre de 1992 y send efec+iva a par+ir del 16 de enero de 2002.

Vi's+o Bueno: Aprobado:

0

Luis A. Villahermo$oi Mar+mez Nicolds l^o^ez Pena

birec+or /\sociado Adminisfroidor
Recursos Humanos Corporaciq

Seguro de

i Fondo del

Es+ado

jacr
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Director Asociado de Recursos Humanos

Criterios de Clasificacidn:

Trabajo profesional y ejecutivo que requiere la aplicacion de
conocimientos variados de diferentes disciplinas del saber actuando

como Director Asociado Recursos Humanos/ la cual esta integrada por:
Clasificacion y Retribucion/ Personal y Orientacion y Evaluacion.

Participa/ colabora y ayuda al Administrador y al Director del Area de

Administracion en la formulacion de la polftica publica y su
implantacion en la Corporacion.

Planifica/ coordina/ dirige y supervisa las actividades de la

Corporacion reladonadas con asuntos de personal/ tales como:

reclutamiento de los recursos humanos de mayor taiento y capacidad/

para la Corporacion/ de conformidad con la Ley/ reglamentos y

convenios colectivos. Mantiene los planes de clasificacion al dfa.

Actualiza las hojas de deberes de ios empleados. Orienta a los

empleados y ie presta la ayuda necesaria para atender y resolver sus
problemas. implementa el programa de evaluacion periodica de ios

empleados.

Recomienda al Director del Area de Administracion/ el

establecimiento de nuevas normas y procedimientos de trabajo o la

revision de las ya existentes con el proposito de mejorar y agilizar los

servicios que se prestan o desarrollar nuevos enfoques sobre el

contenido de los programas de trabajos. Asesora al Administrador y al
Director del Area de Administracion en todo lo referente a materia

relacionada con administracion de personal.

Recibe instrucciones generates ocasionalmente/ conforme a los

objetivos que persiguen las actividades a su cargo. Real iza su trabajo

con independencia y criterio propio. Su labor se evalua mediante

reuniones de supervision y !os informes de los logros obtenidos.



Se crea esta clase para que forme parte del Plan de

Ciasificacion y Retribucion para el Servicio de Confianza del Personal

Gerencial de la Corporacion del Fondo del Seguro dei Estado/ conforme
a la autoridad que confiere al Administrador la Ley Num. 45 del 18 de

abril de 1935, segun enmendada por la Ley Num. 103 de 28 de junio

de 1969 y par la Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992 y sera
efectiva a partir del 1 6 de enero de 2002.

Visto Bueno:

'^^^u'W^
/^c^i . ^/ <J

Olga
Directora
Area de Administracion

Aprobado:

c?
/

Nicol^s Ijopez Pena
Adminis^ador
Corporation Fondo
del Seguho de! Estado

jafir
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Director Asociado de Secretana

Criterios de Clasificacion:

Trabajo administrativo y de supervision de complejidad y responsabilidad/
actuando como Director Asociado de Secretana. Participa/ colabora y ayuda en la

formulacion de la politica publica y su implantadon en ta Corporaci6n.

Planifica/ coordina/ dirige y supervisa las actividades reladonadas con ia secretaria.

Certifica y notifica decisiones del Administrador. Recibe las notificaciones para vista
medica y vista publica a celebrarse ante la Comision Industrial de Puerto Rico. Envfa las
mismas a las regiones con los controles correspondientes en soficitud de los expedientes.

Recibe y controla los expedientes de los casos senalados para las vistas. Refiere a

Apeiaciones de Sen/icios Legales ios expedientes de vista publica para que sean
entregados a los abogados correspondientes. Envfa y controla los expedientes refacionados

con los cases senalados para vista medica ante la Comision Industriaf.

Recibe resoluciones, mociones y copia de apelaciones ante la Comision Industrial y

las remite a la Secretana Auxiliar de las regiones. Hace recomendaciones para el

establecimiento de nuevas normas y procedimientos de trabajo o la revision de las ya

existentes con el proposito de mejorar y agilizar los servicios que se prestan o desarrollar

nuevos enfoques sobre el contenido de los programas de trabajos.

Trabaja bajo ta supervision del Director Area de Operaciones. Recibe instrucciones
generates ocasionalmente/ conforme a los objetivos que persiguen las actividades a su

cargo. Realiza su trabajo con independencia y criterio propio. Su labor se evalua mediante
reuniones de supervision y tos informes de los logros obtenidos.

Se revisa esta clase que forma parte del Plan de Clasificacion y Retribucion para
el Servicio de Confianza del Personal Gerencial de la Corporacion del Fondo del Seguro
del Estado/ conforme a la autoridad que confiere al Administrador la Ley Num. 45 del 18
de abril de 1935, segun enmendada par la Ley Num. 103 de 28 de junio de 1969 y par ia
Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992 y sera efectiva a partirdef 16 de enero de 2002.

Visto Bueno: Aprobacto:

^ ^ 'c//^ _ ''^

Luis A. Villahermosa Martfnez Nicola^
Director Asociado . / Administrfedor
Recursos Humanos . ^&^?/^^ CorporacJon Fondo

del Segur() def Estado
jacr

Pena



DIRECTOR(A) ASOCIADO(A) EN ASESORIA JURIDICA
22321

Concepto de la Clase

Trabajo administrativo, ejecutsvo, especializado y profesional en el campo del
derecho que consiste en asistir y coiaborar en la planificacion, direccion y supervision
de ias actividades corporativas de asesoramiento juridico y de servicios legales. El
trabajo en esta ciase es de complejidad considerable que conlleva fa asistencia y
colaboradon estrecha con el (la) Director(a) de! Area de Asesoria Juridica en la
planificacion, direccion, coordinacion y supervision de las distintas divisiones de trabajo
que componen la referida area corporativa en ias que se desarrolian actividades
relacionadas con la prestacion de distintos servicios de naturalezajuridica y legal, tales
como: adjudicaciones, apelaciones, cobros, contrataciones, embargos, litigios,
legisiacion, manejo de riesgos, opiniones, quiebras, subrogacion y otras actividades y
servicios legales simllares. El (La) funcionario(a) es responsable del asesoramiento
directo al (a la) Administrador(a) y a otro(a)s funcionario(a)s de la gerenda en asuntos
aitamente confidenciales relacionados con e! desarroilo e implantacion de politica
pubtica y de diversas actividades administrativas y operacionales de la Corporacion.
Analiza gran variedad de asuntos y situaciones con e! proposito de investigar y estudiar
los hechos y la Jurisprudencia para dictaminar las acciones y procedimientos legales
mas adecuados. Se encarga ademas, de la supervision de los procesos de! desarrollo
de reglamentos, ordenes administrativas, anteproyectos de leyes, opiniones, mociones,
contratos y otros servidos y asuntos iegales correspondientes a las distintas divisiones
de los servicios legales y juridicos corporativos. Comparece ante !os tribunaies de
justida y ante otros organismos con el proposito de representar y defender los
intereses y los derechos de la Corporacion en ios litigios, casos, tramites, acciones y
otros asuntos legaies y en representacion del (de la) Administrador(a) y del (de la)
Director(a) de! Area de asesoria Juridica.

El (La) funcionario(a) trabaja bajo la direcclon administratfva del (de la)
Director(a) del Area de Asesoria Juridica. Ei trabajo requiere que el (la) funcionario(a)
ejerza amplia y marcada Hbertad dejuicio y criteno o de iniciativa en ef descargo de sus
responsabiiidades. El trabajo se revisa mediante reuniones, infomnes escritos y por los
resultados que obtenga en el desempeho de las funciones.

Requisitos Especiales

Licencia para ejercer la profesion de Abogado en Puerto Rico expedida par el
Tribunal Supreme de Puerto Rico. Licencia para ejercer ia Notaria Publica en Puerto
Rico. Certificacion de admision para ejercer como Abogado(a) en el Tribunal Apelativo
del Primer Circuito Federal ios Estados Unidos de Norte America. Certificacion de
admision para ejercer como Abogado(a) en la Corte de Distrito Federal de Puerto Rico.

Pagina 1 de 2

Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion de la Gerencia del Sen/icio de Confianza



DIRECTOR(A) ASOCIADO(A) EN ASESORIA JURIDICA
22321

Aprobacion

En virtud de ia autoridad que nos confiere la Ley Numero 45 del 18 de abril de 1935,
conocida como "Ley de! Sistema de Compensaciones por Accidentes de! Trabajo",
segun enmendada, en su Articulo 6(A) (11 L.P.R.A. sec. 8), se aprueba la precedente
clase de puestos para que forme parte del Plan de Clasificacion de los Puestos y de
Retribucion de la Gerencia del Servicio de Carrera de la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado, a partir del 51 de ;'^n< ° de 2012.

En San Juan de Puerto Rico, a ^ de J Li /'I ' " de 2012.

VistoBfieno; Aprobadp^

Gladys^Q. Melendez Diaz
ctora Aso^da de Recursos Humanos

Pagina 2 de 2
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CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
RECURSOS HUMANOS

Num. (2011-12) (Servicio de Confianza)

ENMIENDA A LA DECIMA TERCERA ASIGNACION DE CLASES COMPRENDIDAS EN EL
PLAN DE CLASIFiCACION DE LOS PUESTOS ADOPTADO PARA EL SERVIC10 DE CONFIANZA DEL

PERSONAL GERENC1AL DE LA CORPORAC10N DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO DEL ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO ADOPTADA EL PRIMERO DE JUL10 DE 2005

ENMIENDA A LA CLASE DIRECTOR ASOC1ADO DE SERVICIOS LEGALES

Fecha de efectividad: $_ de i'^h ( J? de 2012

Codigo de la
CIase

22321

Clase de Puestos

Director (a) Asociado (a) de Asesona Jundica

Escala de
Retribucion

12
($5,000-6,586)

Aprobacion:

En virtud de la autoridad que nos confiere la Ley Numero 45 del 18 de abril de 1935, conocida
como "Ley del Sistema de Compensaciones porAccidentes del Trabajo", segun enmendada, en su
Articulo 6(A) (11 L.P.R.A. sec. 8), se aprueba la precedente enmienda a la clase de puestos
Director (a) Asociado (a) de Servicios Legales para que forme parte del Plan de Clasificacion y
Retribuicion del Servicio de Confianza de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, a partir
del 5 de .^(/ir^ de 2012.

(-

En San Juan de Puerto Rico, a ^ de

/Visto Bu^rTo:

2S--
^rectorg'As oci a d a

Recursos Humanos

-^
/K -J de 2012.
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Director (a) de Area de Asesoria Jundi'ca

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional y ejecu+ivo que requiere la aplicacion
de conocimientos variados de diferentes disciplinas del sober

ac+uando como Director (a) de Area de Asesona Juridica/ ta cual

es+d in+egrada por; Servicios Legales; Relaciones Laborates e

Igualdad en el Empteo y Con+ra+acion. Par+icipa, colabora y ayuda

al Adminis+rador en la formulacion de la poli+ica publica y su
implan+acion en la Corporacion.

Planifica, coordina, dirige y supervisa las actividades de

la Corporacion r'elacionadas con asun+os de naturaleza jundica y

por delegacion de este +oma decisiones sobre CGSOS de

subrogacion/ cobro y demandas con+ra la Corporacion. En los

asun+os de na+uraleza jundica, interviene en cues+iones de

derecho cons+i+udonal, derecho administra+ivo/ Ley de

Compensaciones por Accidentes del Trabajo, Ley de Quiebras,

derecho civil, derecho laboral y obligaciones y con+ra+os.

Recomienda at Adminis+rador, el es+ablecinnien+o de nuevas

normas y procedimientos de trabajo o la revision de las ya

exis+entes con el proposi+o de mejorar y agilizar los servicios que

se prestan o desarroltar nuevos enfoques sobre el con+enido de

los programas de trabajos. Revlsa las opiniones legales y firma las

mismas.

Trabaja bajo la supervision direc+a del /\dminis+rador y
Subadminis+rador. Recibe ins+rucciones generales ocasionalmen+e,
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Director Asociado Seguridad Corporativa 1145

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional y ejecutivo que requiere la aplicacion de conocimientos
variados de diferentes disciplinas del saber actuando como Director Asociado

Seguridad Corporativa, que responde directamente al Director Area de

Administracion. Participa, colabora y ayuda al Director Area de Administracion

en la formulacion de la politica publica y su implantacion en la Coiporacion.

Planifica, coordina, dirige y supervisa las actividades de la Corporacion

relacionadas con seguridad corporativa, a tales efectos: asesora al Administrador

en cuanto al plan estrategico de seguridad a implantarse en la Corporacion de
acuerdo con las circunstancias particulares que se presenter!; elabora un plan de

trabajo para el control y seguridad de la propiedad mueble e inmueble de la

Corporacion; desarrolla los mecanismos necesarios de control para la proteccion y

seguridad de las propiedades, la vida de los empleados y publico en general de la
Corporacion. Formula recomendaciones dirigidas a la implantacion de sistemas

de seguridad y vigilancia. Participa en la evaluacion de entidades que ofrecen
sendcios de vigilancia a los fines de presentar recomendaciones sobre la

contratacion de este tipo de servicio. Supervisa los servicios que prestan las

companias de vigilancia que la Corporacion haya contratado y cerdflca las
facturas por servicios prestados. Recomienda al Director Area de

Administracion, el establecimiento de nuevas noi'mas y procedimientos de ti'abajo

o la revision de las ya existentes con el proposito de mejorar y agilizar los
servicios que se prestan o desarrollar nuevos enfoques sobre el contenido de los

programas de trabajos.

Trabaja bajo la supervision del Director Area de Administracion. Recibe
instmcciones generates ocasionalmente, conforme a los objetivos que persiguen

^ las actividades a su cargo.

^^y9



2228

Director (a) Asodado (a) de Seguridad y Salud Ocupacional

Cri+erios de Clasificaaon:

Trabajo profesional y ejecutivo que requiere la aplicacion

de conocimien+os van'ados de diferen+es disciplinas del saber,

actuando como Director (a) Asociado (a) de Seguridad y Satud
Ocupacional. Par+icipa, cotabora y ayuda en la formulacion de la

polf+ica publica y su implan+acion en la Corporacion.

Planifica, coordma/ dirige y supervisa las ac+ividades de la

Corporacion reladonadas con seguridad y salud ocupacional.

&esarrolta e implan+a los programas de seguridad ocupacional

dirigldos al cumplimien+o de las Normas establecidas por 05HA

federal y el Depar+omento del Trabajo y Recursos Humanos del
Es+ado Libre Asociado de Puerto Rico. Coordina esfuerzos y

trabajo con et Programa de Seguridad y Salud del Departamen+o
del Trabajo y Recursos Humanos/ la Escuela de Salud Publica del
Recin+o de Ciencias Medicas de la Universidad de Puer+o Rico y

otras en+idades afines +an+o publicas como privQda. Recomienda el

es+ablecimien+o de nuevas normas y procedimien+os de +rabajo o

la revision de las ya exis+en+es con et proposi+o de verificar que

es+en en concordancia con las mejores prdc+icas de seguridad y

salud ocupacional.

Trabaja bajo la supervision del Director (a) del Area
Medica. Recibe instrucciones generales ocasionalmen+e/ confor'me

a los obje+ivos que persiguen las ac+ividades Q su cargo. Realiza su

trabajo con independenda y cn'+erio propio. Su labor se evalua

median+e la presen+acion de inforlmes y los resul+ados ob+enidos.



2228

Se crea es+a close para que forme par+e del Plan de

Clasificacion y Re+n'bucion para el Servicio de Confianza del

Personal fierencial de la Corporacion del Fondo del Seguro del
Es+ado, conforme a la au+oridad que confiere al Adminis+rador la

Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun enmendada por la Ley
Num. 103 de 28 de junio de 1969, y por la Ley Num. 83 del 29 de
oc+ubre de 1992 y sera efec+iva a par+ir del 16 de enero de 2002.

Vis+o Bueno: Aprobado:

^"\

...::^: 1;) ... ... X !1:^
Luis A. Villahermosa Mar+mez Nicoldp 4;°Pez Pena
Director Asociado /\dminis+'rGdor

Recursos Humanos Corporacton Fondo

del Seguro del Es+ado

Jacr

3 de mayo de 2002
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Director Asociado Servicios Regionales

Criterios de Clasificacion:

TrabaJo profesional y ejecutivo de gran comptejidad que requiere la aplicacion de
conoclmientos variados de diferentes discipllnas del saber actuando como Director

Asociado de Servicios Regionales/ la cual esta integrado por: Asesona en Reclamaciones y

Seguros/ Servicios Complementarios/ Recaudaciones/ y las regiones estableddas en San

Juan/ Bayamon/ Arecibo/ Aguactilla/ Mayaguez/ Ponce/ Caguas/ Humacao y Carolina.

Participa/ colabora y ayuda en la formulacion de la polftica pubfica y su implantacion en la
Corporacion.

Planifica/ coordina/ dirige y supervisa los servicios que se ofrecen a patronos y

trabajadores en las regiones. Es responsable de establecer a nivel regional la politica
administrativa emitida por el Admimstrador a traves de ordenes administrativas. Implanta
ias normas y procedimientos adoptados y fiscaliza el cumplimiento de estos. Veta para que
la atencion al trabajador sea justa y razonable y adopta (os mecanismos necesarios para

acelerar los trabajos y lograr que las reclamaciones de fos lesionados se atiendan en el
periodo mas corto posible. Se asegura se Ie ofrezca al patrono un servicio adecuado y de

excelencia. Supervisa que se fije status patrona! a los casos radicados.

Recomienda el establedmiento de nuevas normas y procedimientos de trabajo o la
revision de las ya exlstentes con el proposito de mejorar y agilizar fos sen/icios que se

prestan o desarrollar nuevos enfoques sobre el contenido de los programas de trabajos.

Trabaja bajo la supervision del Director Area de Operaciones. Redbe instrucciones
generates ocasionatmente/ conforme a los objetivos que persiguen las actividades a su

cargo. Realiza su trabajo con Independencia y criterio propio. Su labor se evalda mediante

reuniones de supervision y los informes de los iogros obtenidos.

Se crea esta cfase para que forme parte del Plan de Clasificacion y Retribucion para
ei Servicio de Confianza del Personal Gerencial de ia Corporacion del Fondo del Seguro
del Estado/ conforme a la autoridad que confiere al Administrador la Ley Num. 45 del 18
de abril de 1935, segun enmendada por la Ley Num. 103 de 28 de junio de 1969 y par la
Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992 y sera efectiva a partirdei 16 de enero de 2002.

Visto Bueno: Aprobado:

-/. --. /<^y- '^' r [\\

Luis A. Villahermos^ Martfnez . Nicof^s tofce^Pena
Di rector Asociado >fij(M^ Y Administ'ratlor
Recursos Humanos " Corporaci^r

del Seguro
n Fondo

del Estado
jacr
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Director (a) de Audi+ona

Cn'+erios de Clasificacion:

Trabajo profesional, especializado y adminis+ra+ivo de

considerable connplejidad y responsabilidad en la ptanificocion,
direccion, coordinacion y supervision de todas las ac+ividades de

audi+oria interna en la Corpor'acion. Trabaja bajo la direccion de

la Junta de Directores de la Corporadon. Colabora con el

Acfminis+rador en la formulacion e implan+acion de la polf+ica
publica de la Corporacion. Prepara el plan anual de las auditorias a

realizarse y lo some+e pora conocimien+o de ta Junta de

birec+ores y del Adminis+rador de la Corporacion.

Efec+ua in+ervendones periodicas de las cuen+as de ingreso/

desembolsos, regis+ros/ con+ra+os, propiedades/ cobranzas y

demds transacciones que se efec+uen en las dis+in+as

dependencias de la Corporacion. In+erviene/ tambien, los procesos

admmistrativos y operacionales/ asi como los sis+emas

mecanizados. Prepara informes de intervenciones para la

consideracion del Administrador y ta Junta de Direc+or'es/ ano+a

las deficiencias encon+radas y somete sus recomendaciones.

Requiere de las diversas unidades de +rabajo la preparacion
y envio de planes de accion correc+ivas con relacion a los

senalamientos presen+ados en los informes de la audi+orias

realizadas/ +an+o por los audi+ores in+ernos, coino por la OfEcina

del Con+ralor de P. R. Moni+orea y evalua el cumplimien+o es+ric+o

de los planes de accion correc+iva y some+e informes al

Adminis+rador con reladdn a las desviaciones incurridas. Informa

periodicamen+e al Contralor de P. R., sobre el cumplimien+o de los
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planes de accion correc+iva relacionados con informes generados

por este. /\+iende si+uaciones que dan origen a inves+igaciones

especiales a solici+ud de la Junta de Direc+ores/ del

Adminis+rador, de pa+ronos, de o+ras agencias o del publico en

general. Disena formularios o cues+ionarios para adap+arlos a las

in+ervenciones que se desarrollan.

Trabaja bajo la supervision direc+a de la Jun+a de
Direc+ores y del Adminis+rador1. Recibe ins+rucciones generales

ocasionalmen+e/ conforme a los obje+ivos que persiguen las

ac+ividades a su cargo. Reatiza su trabajo con independencia y

cri+erio propio. Su labor se evalua median+e la presen+acion de

informes y los resul+ados obtenidos.

Se reviso es+a close que forma par+e del Plan de

Clasificacion y Re+ribucion para el Ser'vicio de ConfiGnza del
Personal Gerencial de la Corporacion del Fondo del Seguro del

Es+ado/ conforme a la au+ondad que confiere al Adminis+rador la

Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun enmendada por la Ley
Num. 103 de 28 de junio de 1969 y por la Ley Num. 83 del 29 de
oc+ubre de 1992 y sera efec+iva a partir del 16 de enero de 2002.

Vis+o Bueno:

/ / ( ' ''

Luis A. Villahermosa Mar+mez

Oirec+or* /\sociado

Recursos Humanos

Aprobada:

S'

^fK
Nicolfis
Adn-urtislfr

Corporacji

5̂pez Pena
'ador

on Fondo

del Seguro del Es+ad
jacr [3 de mayo de 2002]
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Director de Area de Informacion Publica

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional y ejecutivo que requiere la aplicacion de conocimientos
variados de diferentes disciplinas del saber actuando como Director de Area de
Informacion Publica/ que responde directamente al Administrador de la

Corporacion del Foncfo del Seguro del Estado. Participa/ coiabora y ayuda ai
Administrador en la formulacion de la poiitica publica con respecto a la divulgacion
de informacion de interes publico y su implantacion en la Corporacion.

Elabora un plan de trabajo conducentes a mejorar la imagen de la
Corporacion a traves del uso de los medios tales como la prensa/ radio y television

conforme a los objetivos trazados par el Administrador. Coordina/ planifica y
supervise las actividades bajo su cargo. Asesora directamente al Administrador

sobre los asunfos bajo su responsabilidad. Orienta a otros fundonarios de la

Corporacion sobre los medios envueltos en la Informacion publica y su utilizacion

para ia divulgacion de los servicios que se ofrecen en la Corporacion. Plamfica y

organiza conferencias de prensa/ prepara comunicados de prensa/ radio y television

del Administrador/ Subadministrador y otros ejecutivos autorizados como
portavoces de la Corporacion. Desarrolla informacion sobre los iogros de la

Corporacion y su mision. Dirige las publicaciones internas de la Corporacion y

coordina la divulgacion de estas en la comunidad.

Trabaja bajo la supervision cfirecta del Administrador. Recibe instrucciones
generates ocasionalmente/ conforme a [os obj'etivos que persiguen ias actividades a

su cargo. Realiza su trabajo con independencia y criteria propio. Su labor se

evalua mediante reuniones de supervision y los informes de los logros obtenidos.

Se crea esta clase para que forme parte del Plan de Clasificacion y
Retribucion para el Servicio de Confianza del Personal Gerenclal de la Corporacion
del Fondo del Seguro del Estado/ confonne a la autoridad que confiere al
Administrador la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun enmendada por la
Ley Num. 103 de 28 de Junio de 1969, y por la Ley Num. 83 del 29 de octubre de
1992 y sera efectiva a partirde 16 de enero de 2002.

Visto Buena Aprobado:

\/

Luis A. Villahermosa Martfnez Nicolas V6|
Director Asodado Adminis^a
Recursos Humanos Corporaciq

delSeguro|
Jaa-H de febrero de 2002

c>

3p

)e^Penena

ior
n Fondo
del Estado
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Director (a) del Area de Adminis+racion

Criterios de Closrficacion;

Trabajo profesional y ejecu+ivo que requiere la aplicacion
de conocimien+os variados de diferentes disciplinas del sober

ac+uando como Direc+or* (a) del Area de Adminis+r'acion, la cual

es+d integrada por: Recursos Humanos, Normas y Pr'ocedimien+os,

Educacion y Desarrollo, Seguridad Cor'pora+iva y Asuntos

Adminis+ra+ivos. Participa, colabom y ayuda al Adminis+rador en

la formulacion de la poli+ica publica y su implan+acion en la
Corporacion.

Planifica/ coordlna, dirlge y supervisa las ac+ividades de

la Corporacion relacionadQS con asuntos de personal, nomas y

procedimien+os/ educadon y desarrollo organizacional, segun'dad

in+erna y asun+os adminis+ra+ivos. Recomienda at Adminis+rador el

es+ablecimien+o de nuevas normas y procedimien+os de trabajo o

la revision de las ya exis+en+es con el proposi+o de mejorar y

agilizar los servicios que se pres+an o desarrollar nuevos enfoques

sobre el con+enido de los programas de trabajos. Asesora

direc+amen+e at Admmis+rador sobre los asuntos de

adminis+racion bajo su responsabitidad.

Trabaja bajo la supervision direc+a del Admmis+rador y/o

Subadmmis+rador. Recibe ins+rucciones generales ocasionatmente,

conforme a los obje+ivos que persiguen las ac+ividades a su cargo.

Realiza su trabajo con independencia y cri+erio propio. Su labor se

evalua median+e la presentacion de informes y par los resul+ados

ob+enidos.
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Se crea es+a close para que forme par+e del Plan de

Clasificacion y Re+nbucion para el Servicio de Confianza del
Personal Gerencial de la Corporacion del Fondo del Seguro del

Es+ado, conforme a la au+ondad que confiere al Adminis+rador la

Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun enmendada par la Ley
Num. 103 de 28 de junio de 1969, y par la Ley Num. 83 del 29 de
oc+ubre de 1992 y sera efec+iva a par+ir del 16 de enero de 2002.

Vis+o Bueno:

Luis A. Villahermosa Mar+inez

Director Asociado

Recursos Humanos

Aprobado:

p
^1

/

v
Nicol
Admi

pis L6[)i<
his+rdldor

Corporacio^

h
ez Pena

h Fondo

del Seguro del Es+ado

jacr
3 de mayo de 2002.
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Director de Area de Contratacion

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesionai y ejecutivo que requiere la aplicacion de
conocimientos variados de diferentes disciplinas dei saber actuando

como Director de Area de Contratacion/ que responde directamente al

Administrador de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado.

Participa/ colabora y ayuda al Administrador en la formulacion de la
polftica publica y su implantacion en la Corporacion.

Planifica/ coordina/ dirige y supervisa las actividades de la

Corporacion reiacionadas con asuntos tecnicos y legales de
contratacion/ a tales efectos: negocia los diversos contratos que son

necesarios para la Corporacion; coordina y tramita los contratos de
servicios profesionales/ consultivos y de arrendamiento de locales y

equipos; gestiona el asesoramiento necesario en materia de
procedimientos medicos con el Area de Servicios Medicos; recomienda

y procesa la cancelacion de contratos de proveedores que no cumplen

con las obligaciones contractuales; procesa la cancelacion de aquellos

contratos que se determine que no existe necesidad de tales servicios;
establece el plan anual de renovacion de contratos; requiere ia
documentacion necesaria/ tales como/ licencias y certificaciones a los

proveedores antes de flrmar los contratos; mantiene y controla los
expedientes de los contratos formalizados; vela por el fiel cumplimiento

de las leyes y reglamentos aplicabies. Recomienda ai Administrador/ el

establecimiento de nuevas normas y procedimientos de trabajo o la

revision de las ya existentes con el proposito de mejorar y agilizar los

servicios que se prestan o desarrollar nuevos enfoques sobre el

contenido de los programas de trabajos.

Trabaja bajo la supervision directa del Administrador. Recibe
instrucciones generates ocasionalmente/ conforme a los objetivos que

persiguen las actividades a su cargo. Real iza su trabajo con
independencia y criteria propio. Su labor se evalua mediante reuniones
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de supervision y los informes de !os logros obtenidos.

Se enmienda esta clase que forma parte del Plan de Clasificacion

y Retribucion para el Servicio de Confianza del Personal Cerendal de la

Corporacion del Fondo del Seguro del Estado/ conforme a la autoridad

que confiere al Administrador la Ley Num. 45 del 1 8 de abril de 1 935,
segun enmendada por la Ley Num. 103de28dejuniode 1969 y por la
Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992 y sera efectiva a partir del 1 de
enero de 2003.

Visto Bueno: Aprobado:

-^ i .^.^.- -^

Luis A. Villahermosa Martfnez NicolaslL^p^i Pena
Director Asociado Admini^trttdor
Recursos Humanos Corporac?6n Fondo

del Segurb del Estado

jaa-21 de febrero de 2003



PLAN DE CLASIFICAC10N Y RETRIBUCION PARA EL PERSONAL GERENCIAL DE CONFIANZA

Enmienda Especificaci6n de Clase 2222
Num. 01 (16-17) Personal Gerenclal del Servicio de Confianza

Director de Area de Finanzas, Planificacion y Servicios Actuariales

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional y ejecutivo que requiere la aplicacion de conocimientos variados de
diferentes disciplinas del saber, actuando como Director de Area de Finanzas, Planificacion y

Servicios Actuariales; la cual esta integrada por; Finanzas; Planificaciony Asuntos Actuariales.

Participa, colabora y ayuda al Administrador en la formulacion de la politica publica y su
implantacion en la Corporacion.

Planifica, coordina, dirige y supervisa las actividades de la Corporacion reiacionadas con

[as finanzas, planificacion, estadisticas y estudios y asuntos actuariales. Asesora al
Administrador en lo referente a estas materias, asi como en la fiscalizacion de los instrumentos

de inversiones que generen mayor seguridad y rendimiento. Interviene en la elaboracion de los
estados financieros de la Corporacion. Recomienda a! Administrador el establecimiento de

nuevas normas y procedimientos de trabajo o la revision de las ya existentes con el proposito de
mantener una buena salud fiscal y el mantenimiento de los controles internos para safvaguardar
los activos de la Corporacion.

Trabaja bajo la supervision directs del Administrador y/o Subadministrador. Recibe

instrucciones generates ocasionalmente, conforme a los objetivos que persiguen las actividades
a su cargo.

Realiza su trabajo con independencia y criterio propio. Su labor se evalua mediante la
presentacion de informes y par los resultados obtenidos.

Conforme con los poderes conferidos a la Junta de Gobiemo y at Administrador de la

Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, mediante los Articulos 1B-3 y 1B-4 de la Ley 45,

de 18 de abril de 1935, segun enmendada, conocida como Ley del Sistema de Compensaciones

par Accidentes del Trabajo, que facultan al Administrador a adoptar su propio sistema de

personal, se apmeba esta enmienda efectivo el 8 de septiembre de 2016.

En San Juan, Puerto Rico, a ^ de mWWV/ de 20_
v

Visto Bueno:/ Aprobaf

YanilsajCamDo Mojica Lcda. Li^i\TOE^T^'da Figueroa
Directorfa Asociada Administradora
Recursos Humanos

CORPORAC16N DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
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Yanilsa CarriHo Mojica
Directora Asociada
Recursos Humanos
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ffete^
Maritza R5sarr6"Rbsa
Subjefa/Clasificacion y Retribucion

REVISION PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
I DE LOS PUESTOS GERENCIALES EN EL SERV1CIO DE CONFIANZA

Los Planes de Clasificacion deben ser un instrumento de trabajo adecuado y efectivo, por lo que se

deben mantener actualizados, de manera tal que en todo momento reflejen ios hechos y

condiciones reales presentes en el inventario de puestos correspondientes. Conscientes de ello,

revisamos el plan de referenda y examinamos Sa especificacion de clase de Director de Area de

Finanzas, Sistemas de Informacion y Servicios Actuariales.

Ademas, para efectuar tal revision consideramos la Resolucion de la Junta de Directores de la

Corporadon, A-20-2014, de 5 de mayo de 2014. En dicha resolucion, se aprobo una nueva

estructura organizadonai mas agil, efectiva, practica, que permitira un flujo de informacion mas

eficaz y consona con la politica corporativa vigente para el 2014.

En consecuencia de la implantacion de esta estructura organizativa, se creo la Oficina de Sistemas

de Informadon como una unidad independiente al Area de Finanzas. Por otro lado, a dicha area se

Ie incluyo la Oficina de Planificadon.

Con el proposito que las Especificaciones de Clases del Plan de Clasificacion y Retribucion para el

Personal de Confianza esten actuaiizadas, se acompana las enmiendas de dichas clases.

Anejos (5)

CF
POBax 365028
Ssn Juan, PR 00936-5028 „„„.__..___..._..._.__.._.._._._____„.„.„_„..„.._,..„...„„..,.„.. ._......,_..""-

Te[.C7@7)793".5S59



CORPORACI6N DEL FO^JDO DEL SEGURO DEL ESTADO
JUNTA DE GOBIERNO

A-20-2014 APROBACION NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL .

POR CUANTO; En la reunion ordlnarla de la Junta de Gobiemo ceiebrada ei 18 de
marzo de 2014, y habl^ndose constituido y mantenldo el qu6rum

' reglameptarjo/ se presento y discuU6 ia Imp!ement3ci6n de uns
nueva estructura organt^aclonal en fa Corporacion del Fondo del
Seguro dei Estado (en ade[ante"CorporacE6n"}.

'POR.CUANTQ; La Ley Num. 4S de 18 de abrii de 1935, seg(in enm^ndada, en su
Artfcuio 1B-3, fncfso Q}f estabjece en cuanfco a las facuit-ades de ia
Junta de Gobiemo que [ejstablecer^ la estructura admiplstratfVQ de
{a Corporgcfon de] Pwdo del Seguro del Estado^ induygndo los
sistem^ controfes y norfnas de retnbucion de personal
presupuesto, Snanzas^ compras/ contab/Kdad y cua.iesquiera otros
s}$temas admfnfstratiws necesarfos para un opersd6n eficfenfe y
economfca de {ossetv/cfos (11 LP.R.A. § lb^3(j))^ da gcuerdo con
la regfamentacion que a tales efectos adopte ^ Junta de GobSerno.

POR.CUANTO; La Ley Ntim. 45, wpra, en su artfcuio lB-4(g)/ 11 L.P.R.A. § ib-
^(g), descarga en !a figura del Administrador de la Corporacfon la
facutlad para administrar su propio sistema cfe personai sujeto a la
reglamentacicSn estabiecida par la Junla de Gobierno de la
Corporaci6n.

PORCUANTO; Se esfcablecer^ una nueva estTUcfcura organizaclgnal^ la cual sera
m^s agil, efectlva, pracfcica, permitlra Lin ffujo de !nformaci6n m^is
eficaz y sera consona con [a polftica corporativa vi^ente.

POR TANTO; A- base de \o anterior/ y en virtud de Ips poderes conferidos a esta
Junta de Gobiemo de • Ea Corporacidn de! Fondo del Seguro del
Estado por la Ley NQm. 45 de 18 gbrll de 1935, segun enmendacia/
conoclda coma la "Ley de! Slstema de Compensacionps ppr
AcctdenEes del Trabajo/// la Junta de Gobterno resuelve apfbbar la
nueva estructyra organlzaclonal para la Corporaclon del Fondo del
Seguro det Estado ba! cuai sugerida y dtscutida/. la cual se hace
formal' como parts de esta Resofucian.

Yo/ Noema Gtralt Armada^ Secretarla de la Junta de Gpbfemo de la Corporac|6n del
Fondo de) Seguro del EstadOr certinco qye [a presente es una Lranscrlpcion flei y
exacta de fa Resoiuddn aprob^da por [a Junta de Goi^erno en reunion ordinari?
celebrada e) 18 de mgrza de 20.14, En vtrtud de lo cua)/ firmo y fljo e! Selto de \Q
Corporaddn .en San Juan/ Puerto Rico/ hoy —S de _ ^-?_^Q_^____ de 2014.

EMAGIRALT ARMADA
Secretarla
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Dt'rector (a) de Area de Rnanzas, Sistemas de InformQcion y

Servicios Ac+uanales

Criterfos de Clasificactoni

Tratojo profesi'onal y ejecutivo que requiere la apllcocion
de conocimientos yariados de diferen+es discipllnas del saber,

ac+uando como Director (a) de Area de Finanzas, Sis+ema3 de

Infomacion y 5crvicios Actuan'aies; la cual es+d integrada por:
Finanza5; Planificocion/ Estadis+Ecas Y Estudios; Sis+emos de

Infonnacion y Agun+os Actuariales. Par+icipa, colabora y ayuda al
Adminis+rador en la formulacion de la politica publica y su

Impian+acion en la Corporacion.

PIanifica/ coordma/ dirige y fiupervi^a las ac+ividades de la

Corporacion reiGcionadQS con las finanzas/ planificacion,

es+adfsticas y es+udios/ sis+emas de informacion y asuntos
Qc+uariofcs. Asesora cil Adminis+rador en lo r^ferente a e^+as

ma+eriofi/ asi como en la fiscalizacion de los ins+rumentos de

inver^ionzs que generen mayor seguridad y rendimien+o,
In+erviene en la elaboradon de los es+ados fmancieros de la
Corporacion. Recomisnda al Administrador el estabfecimien+o de

nuevas normas y procedimien+os de trabQJo o la revision de las ya

existen+es con el proposi+o de man+ener una buena safud fiscal y

e\ man+ermien+o de los corrtrotes in+srnos para scilvaguardar los

activos de la Corporacion.

Tmbaja bajo la supervision directa del Administrador y/o
Subadminis+mdor. Recibe instrucciones generale$ ocasionalmente,
conforme a los obje+ivos que per^iguen las actividades a su cargo.



2341

RealJza su trabajo con independencia y criterio propio. 5u labor se

evalua mediante la pre^en+acion de informes y por los resul+ados
obtenidos.

5e crea es+a close para que forme parte del Plan de
CfasificQCf'dn y Retribucion pam ef Servicio de Confianza del

Personal ^erencial de la Corporacion del Fondo del Seguro del

Es+ado/ conforme a la autondad que confiere al ^dmmis+mdor la

Ley Num. 45 def 18 de abn'l de 1935, segun enmendada por la Ley

Num. 103 de 28 de jimjo de 1969, y por IQ Ley Num. 83 del 29 de
oc+ubre de 1992 y sera efectfva a par+ir del 16 de enero de 2002,

Vtfito _Bueno:. /\probado;

Lui^ A. Villahermosa Martmez Nicol^ Uppez Pena
Director Asodado ^dinirti^ador
Recurso$ Humanos Corpora^'on Fondo

del Seguro del Estado

?fcr
3 de mayo, de 2002



PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA EL PERSONAL GERENCIAL DE CONFIANZA

Enmienda Especificacibn de Clase 2341
Num. 02 (16-17) Personal Gerendal del Servicio de Confianza

Director de Area de Sistemas de Informacion

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional, especializado y administrativo que requiere la aplicacion de
conocimientos variados de diferentes disciplinas del saber, actuando como Director
Asociado de Sistemas de Informacion. Participa, colabora y ayuda en la formulacion de
la politica publica y su implantacion en la Corporacion.

Asesora a! nivel ejecutivo de la Corporacion para garantizar que los recursos de
informacion y la tecnologia de informacion que se adquieren son administrados en una
manera que implante las politicas y procedimientos de ley pertinentes asi como las
prioridades estabtecidas par el Administrador de la Corporacion. Coordina y articula una
vision compartida y perspectiva corporativa entre las actividades de informacion de la
Corporacion. Propone iniciativas para administrar efectivamente la informacion y para
proveer sistemas corporativos que anadan valor a las operaciones de la Corporacion.
Garantiza que la informacion creada y acumulada por la Corporacion es provista a los
clientes externos e intemos en una manera eficiente y costo efectivo.

Establece, implanta y mantiene un programa completo y efectivo de seguridad de
computacion cibernetica para proteger la informacion clasificada y publica y los actives
de tecnologia de informacion. Define e implanfa politicas, procedimientos y guias para
garantizar que la planificacion, adquisicion y administracion de la gerencia de informacion
sea eficiente, economica y efectiva para apoyar las metas y objetivos de la Corporacion.

Promueve operaciones efectivas en la Corporacion al fomentar una
administracion basada en rendimiento y, en aquellas areas donde sea apropiada, facilitar
la reestmcturacion de los procesos relacionados a las metas antes de proceder a invertir
significativamente en tecnologia de informacion para mejorar el rendimiento y la costo-
efectividad de las actividades de administracion de informacion de la Corporacion.

Trabaja bajo la supervision directa del Administrador y/o Subadministrador.
Recibe instrucciones generales, ocasionalmente, conforme a los objetivos que persiguen
las actividades,a su cargo.
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Conforme con los poderes conferidos a la Junta de Gobierno y al Administrador
de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, mediante los Articulos 1B-3 y 1B-4
de la Ley 45, de 18 de abril de 1935, segun enmendada, conocida como Ley del Sistema
de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, que facultan al Administrador a adoptar
su propio sistema de personal, se aprueba esta enmienda efectivo el 8 de septiembre de
2016.

En San Juan, Puerto Rico, a ^ de <$

Visto Bueno:

Yanilsa parrilfo Mojica
Directory Asociada

Recursos Humanos

de 20

Lcda. Li^W^trada Figueroa
Administradora
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Oficina Central

6deseptiembrede2016

Yaniisa Carrillo Mojica
Directora Asociada
Recursos Humanos

/w
Maritza R6s'an6^

Subjefa/Clasificacion y Retribucion

REVISION PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
I DE LOS PUESTOS GERENCIALES EN EL SERVICfO DE CONFIANZA

Los Planes de Clasificacion deben ser un instrumento de trabajo adecuado y efectivo, por lo que se

deben mantener actuafizados, de manera taf que en todo momento reflejen los hechos y

condiciones reales presentes en el inventario de puestos correspondientes. Conscientes de ello,

revisamos el plan de referenda y examinamos la especificacion de clase de Director de Area de

Finanzas, Sistemas de Informacion y Servicios Actuariales.

Ademas, para efectuar tal revision consideramos la Resolucion de la Junta de Directores de la

Corporacion, A-20-2014, de 5 de mayo de 2014. En dicha resolucion, se aprobo una nueva

estructura organizacionaf mas agil, efectiva, practica, que permitira un flujo de informacion mas

eficaz y consona con ta polftica corporativa vigente para el 2014,

En consecuencia de la implantacion de esta estructura organizativa, se creo la Oficina de Sistemas

de Informacion como una unidad independiente al Area de Finanzas, Por otro lado, a dicha area se
Ie incluyo la Oficina de Planificacion.

Con el proposito que las Especificaciones de Clases del Plan de Clasificacion y Retribucion para el

Personal de Confianza esten actualizadas, se acompana las enmiendas de dichas clases.

Anejos (5)

CE
PO Box 365028
San Juan, PR 00936-5028
Tel. (787) 793-5959



CORPORACI6N DEL FQMDO DEL SEGURO DEL ESTADO
JUNTA DE GOBIERNO

A-20-2014 APROBACI6N NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

POR CUANTO: Rn la reunion ordlnarla de la Juntii de Gobferno celebrada ej 18 de
mafzo de 201-1, y habl^ndose constituldo y rnantenido e) quorum

'roglamentano/ se present6 y djscutj6 la implementQci(5n de una
nuew eslructura organlzactonal en la Corporac;f^n del Fondo del
Segpro del Rstacto Cen adelante "Corpora cicSn")-

POFtCUANTOr La Ley Num. -15 de 18 de abri) de 1935, segun enrn^ndada, en su
Artfculo 1B-3; Incfsp O)/ estabfece en cuanto a las facul^des dG la
Junta de Gobiemo que [ejstahlecer^ }a estructwa ac/fnfn/sfrat/w de
la Corporsc}6n de! Fpndo de! Seguro del Estado^ lpc{uyenc/o ios
slste/ms, conlroles y normas de retrlbucfon de personal,
pt'esupuesto, Bnanzas, compras, contabWad y cUcfiesc/uffra otros
s!ste,mas admWrallvos necesarfos para un operad6n efJcfente y
economfca de los servktos (11 L.P.R.A. § lb-3(j)), de Qcues'do con
fa reglamentacl6n qw a tales efec^os acfopte fg Junta de Gob!emo.

PORCUANTO; La Ley NHm. 45, ?upr^ en su arlfcuto 10-<1(g)/ 11 LP.R.A. § lb'
-1(g), descarga en la ngura de! Adnnlnistrador de fa Corporacfdn la
facultad para administrar su propio sjstema cfe personal sujeto a fa
reglamenl-aci6n estabfeclda por la Junta de Gobierno de la
Corporaci6n.

PORCUANTO: Se estahlecer^ tina nueva eshuctura organlzaclonal^ la cual ser^
m^s ^gil, efediva/ practica/ perinltira tin flttjo de Informacl6n m^s
eRcaz y sera c6nsona con la polftica corporativa vl^ente.

POR TANTO; A base de fo anterfor, y en virtue) de Ips poderes conferldos a esta
Junta de Goblerno de-(a Corporacldn del Fondo del Seguro def
Estgdo por la Ley Num. 45 de 18 qbrl! de 1935, segun enmendacJa,
conoclda coma la "Ley del Slstema de Compensa^ones ppr
Acddentes del Trabajo/// la Junta de Goblemo resufifve aprobar la
nueva estructyra organic clona I para la Corporacl6n de! Fondo del
Seguro del Efstado taf cuaf .sugerida y discuttda/. la cual se dace
formar como parte de esta Resolucion.

YO, Npema Giralt Armdda/ Secretarla de (a Junta de Gobi.erno de la Corporaci6n del
Fondo de) Seguro riel Estado, cert)flco que la presenle es una franscnpcion flel y
exacta de la Reso|ycl6n ciprobada por la Junta de Gobierno en reunion ordinarig
celebrada el 18 de marzQ de 2014, tzn virtud de lo cual/ firmo y fUo el Sello de la
Corporacion .en San Juan/ Puerto Rico, hoy -^ de /^-/ ^i y cfe 2014.

EMAGIRALT ARMADA
Secret ria
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Director (a) Asociado (a) de Sistemas de Informacion

Cri+erios de Clasificacion:

Trabajo profesional, especializado y adminis+ra+ivo que requiere la

apticacion de conocimien+os variados de diferen+es disciplinas del sober,

ac+uando como Oirec+or (a) Asociado (a) de Sistemas de Informacidn.

Par+icipa, colabora y ayuda en la formulacion de la poli+ica publica y su
implan+ocion en la Corporacion.

/\sesora al nivel ejecutivo de la Corporacion para garan+izar que los

recursos de informacion y la tecnologia de informGcidn que se adquieren son

adminis+rados en una manera que implan+e las poli+icas y procedimien+os de

ley per+inen+es ast como las prioridades es+ablecidas por el Adminis+rador
de la Corporacion. Coordina y ar+icula una vision compar+ida y perspec+iva

corpora+iva en+re las ac+ividades de informacion de la Corporacidn. Propone

inicia+ivas para adminis+rar efec+ivamen+e la informacion y para proveer

sis+emas corporativos que anadan valor a las operaciones de la Corporacion.

Garan+iza que la informacion creada y acumulada por la Corporacidn es

provis+a a los clien+es ex+ernos e in+ernos en una manera eficien+e y cos+o

efec+iva.

Estoblece, implan+a y man+iene un programa completo y efectivo de

seguridad de compu+acidn/ciberne+ica para pro+eger la informacion

clasificada y publica y los ac+ivos de tecnologia de informacion. Define e

implan+a poli+icas, procedimientos y gmas para garan+izar que IQ planificacion,

adquisicion y adminis+racion de la gerencia de informacion sea eficien+e,

economica y efec+iva para apoyar las me+as y obje+ivos de la Corporacion.

Promueve operaciones efec+ivas en la Corporaclon, al fomen+ar una

adminis+racion basada en rendimiento y, en aquellas areas donde sea

apropiado, facili+ar la rees+ruc+uracion de los procesos relacionados a las

me+as antes de proceder a inver+ir significa+ivamen+e en tecnologia de

informacion para mejorar el rendimien+o y la cos+o-efec+ividad de las

ac+ividades de Qdminis+racion de informacion de la Corporacion.
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Trabaja bajo la supervision del Director (a) del Area de Finanzas,
Sis+emas de Informacidn y Asun+os Ac+uariales. Recibe ins+rucciones

generales ocasionalmen+e, conforme a los obje+ivos que persiguen las

ac+ividades a su cargo. Realiza su trabajo con independencia y criterio

propio. Su labor se evalua median+e la presen+acion de informes y los logros

ob+enidos.

5e crea e5+a close para que forme par+e del Plan de Clasificacion y
Re+ribucion para el Servicio de Confianza del Personal Gerencial de la

Corporacion del Fondo del Seguro del Es+ado, conforme a la au+oridad que

confiere al Adminis+rodor la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun

enmendada par la Ley Num. 103 de 28 de junio de 1969 y por la Ley Num. 83
del 29 de oc+ubre de 1992 y sera efec+iva a par+ir del 16 de enero de 2002.

Vis+o Bueno: Aprobado:
.'~"1

'̂(.'....

" '^\

Luis A. Villahermosa Mar+inez Nico^ds Hopez Pena
Director Asociado /\dmilnis+rador
Recursos Humonos Corporacion Fondo

del Segur^o del Es+ado

jacr

15 de mayo de 2002
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Director (a) Area de Informacion Publica

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional y ejecutivo de considerable responsabilidad y complejidad
que requiere la aplicacion de conocimientos sobre principios y practicas de! campo de la
informacion publica en la planificacion, direccion, supervision de las actividades que se
generan en el Area de Informadon Publica. Participa y colabora con el Administrador en
la formuiacion y elaboracion de la politica publica a ser impiantada con respecto a la
divulgacion de infonnacion de interes publico de los diferentes programas y actividades
en funcionamiento en la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado.

Elabora un plan de trabajo conducente a mejorar la imagen de la Corporadon a
traves del uso de los medics tales como la prensa, radio, television y cine conforme a
los objetivos trazados por el Administrador. Coordina, planifica y supervisa las
actividades bajo su cargo. Asesora directamente al Administrador sobre los asuntos
bajo su responsabilidad. Orienta a otros funcionarios de la Corporacion sobre los
medics envueitos en la informacion publica y su utilizacion para la divulgacion de los
servicios que se ofrecen en la Corporacion. Planifjca y organiza conferencias de
prensa, supervisa la preparacion de comunicados de prensa, radio y television del
Administrador, Subadministrador y otros ejecutivos autorizados como portavoces de la
Corporacion. Desarrolla informacion sobre [os logros de la Corporacion y su mision.
Dirige las publicaciones internas de la Corporacion y coordina la divulgacion de estas en
la comunidad. Trabaja bajo la supervision del Administrador o del funcionario en que
este delegue. Recibe instrucciones generales ocasionales, conforme a los objetivos que
persiguen las actividades a su cargo. Realiza su trabajo con independencia y criterio
propio. Su labor se evalua mediante reuniones de supervision y los informes de !os
logros obtenidos.

Se revisa esta clase que forma parte del Plan de Clasificacion y Retribucion para
el Servicio de Confianza del Personal Gerencial de la Corporacion del Fondo del Seguro
del Estado, conforme a la autoridad que confiere al Administrador la Ley Num. 45 del 18
de abri! de 1935, segun enmendada por la Ley Num. 103 de 28 dejunio de 1969, y por
la Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992 y es efectiva a partir de 16 de febrero de
2005.

Visto Bueno:

-^ ^ .:^--:;
Luis A. Villahermo^a Martmez
Director Asociadd
Recursos Humanos

Aprobado:

Lcdo. Salvador Rovira Rodnguez
Admjnistrador
Corporacion Fondo del
Seguro del Estado

J^r DiskU
1'(3'defebrerode2005
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Director de Area de Operaciones

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional y ejecutivo que requiere la aplicacion de conocimientos
variados de diferentes disciplinas del saber actuando como Director de Area de
Operaciones/ la cual esta integrada por: Secretarfa y Servicios Regionales. Participa/

colabora y ayuda al Administrador en la formulacion de la polftica publica y su
implantacion en la Corporacion.

Pianifica/ coordina/ dirige y supervisa las actividades de la Corporacion
relacionadas con los servicios que se ofrecen a trabajadores y patronos de

conformidad con la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo. Elabora el
plan de trabajo anua! sobre tales servicios con la final idad de que se establezca la
polftica administrativa/ que luego de la autorizacion del Admlnistrador/ se
implantara para agilizar y mejorar los servicios. Recomienda al Administrador el
establecimiento de nuevas normas y procecfimientos de trabajo o la revision de las
ya existentes con el proposito de mejorar y agiiizar los servicios que se prestan o

desarrollar nuevos enfoques sobre e! contenicto de [os programas de trabajos.

Trabaja bajo la supervision directa del Administrador. Recibe instrucciones
generates ocasionalmente/ conforme a los objetivos que persiguen las actividades a

su cargo. Real iza su trabajo con independencia y criteria propio. Su labor se evalua

mediante reuniones de supervision y los informes de los logros obtenidos.

Se crea esta clase para que forme parte del Plan de Clasificacion y
Retribucion para ei Servido de Confianza del Persona! Gerencial de la Corporacion
del Fondo del Seguro del Estado/ conforme a la autoridad que confiere al
Administrador la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun enmendada par la
Ley Num. 103 de 28 de Junio de 1969, y par la Ley Num. 83 del 29 de octubre de
1992 y sera efectiva a partir del 16 de enero de 2002.

Visto Bueno: Aprobado:

-•" -':::•.- ":i

Luis A. Villahermp^a Martfnez Nicola;
Director Asociado . Adminlst^
Recursos Humanos

j'apr

.^<^C^ (?°.TOraci

iz Pena
fad or
|6n Fondo

del Segurjo del Estado
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Director de Area de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional/ especializado y administrativo de
complejidad y responsabilidad/ actuando como Director de Area de

Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo/ que se compone de

Investigaciones y Asesoramiento Tecnico y de Igualdad en ei Empleo;
que responde directamente al Administrador de la Corporacion del

Fondo del Seguro del Estado. Participa/ colabora y ayuda a!
Administrador en la formuiacion de la polftica publica y su
implantacion en la Corporacion.

Planifica/ coordina/ dirige y supervisa las actividades que se
desarroilan relacionadas al campo de relaciones laborales e iguaidad en
el empleo. Participa en la negociacion de convenios colectivos.

Recibe e investiga las querellas sobre relaciones laborales. Somete

informes sobre los hallazgos obtenidos en las investigaciones y

recomienda las acciones que deben ser tomadas. Vela por la

implantacion y cumplimiento de las clausulas contenidas en ios

convenios. Adiestra a los supervisores sobre el contenido de los
diversos convenios y asesora a estos en la interpretacion de los mismos.

Se cerciora de que se cumpla fielmente con el respeto a !a dignidad

humana. Recibe senalamientos/ quejas y querelias sobre aiegados
discrimines e intentos de hostlgamientos sexual; investiga los mismos y
recomienda las acciones que correspondan. Hace recomendaciones

para el establedmiento de nuevas normas y procedimientos de trabajo

o la revision de las ya existentes con el proposito de mejorar y agilizar

ios servicios que se prestan o desarrollar nuevos enfoques sobre el

contenido de [os programas de trabajos.

Trabaja bajo la supervision directa del Administrador. Recibe

instrucciones generales ocasionafmente/ conforme a los objetivos que
persiguen las actividades a su cargo. Real iza su trabajo con

independencia y criterio propio. Su labor se evalua mediante reuniones

de supervision y ios informes de los logros obtenidos.
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Se enmienda esta clase que forma parte del Plan de

Clasificacion y Retribucion para el Servicio de Confianza del Personal

Gerencial de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado/ conforme
a la autoridad que confiere al Administrador la Ley Num. 45 del 18 de

abril de 1935, segun enmendada por la Ley Num. 103 de 28 de junio
de 1969 y por la Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992 y sera
efectiva a partir del 1 de enero de 2003.

VJsto Bueno: Aprobado:

"1.1 f
Luis A. Villahermosa Martmez Nicolafc (lo^fez Pena

^

Director Asociado Admintsjjrador
Recursos Humanos Corporation Fondo

del SegLfro del Estado
jacr
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DIRECTOR(A) ASOCIADO (A) DE RELACIONES LABORALES E
IGUALDAD EN EL EMPLEO

Criterios de Clasiflcacion:

Trabajo profesional, especializado y administrativo de complejidad y
responsabilidad considerables actuando como Director Asociado de Relaciones

Laborales e Igualdad en el Empleo, que consiste en el asesoramiento sobre
diferentes aspectos del campo obrero-patronal, administa'acion de converdos

colectivos, administracion de la disciplina instltucional, implantaclon de politica

publica en el area de discrimen en el empleo y en materia laboral y sobre acomodo
razonable en la Corporacion.

Planifica, coordina, dirige y supervisa las actividades que se desarrollan en

el Area de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo. Participa en la
negociacion de convenios colectivos. Recibe e investiga querellas en relacion a la

administracion de los convenios colectivos y sobre alegadas violaclones a las
normas de conducta prevaleclentes en la Corporacion. Asesora a funcionarios de

la Corporacion sobre diversos aspectos del campo de las relaciones laborales,

incluyendo la inteq^retacion y aplicacion de los convenios colecdvos, normas

administrativas y leyes laborales. Somete informes sobre los hallazgos obtenidos
en las invesdgaciones y recomienda las acciones que deben ser tomadas. Vela per

la implantacion y cumplimiento de las clausulas contenidas en los convenios.
Adiestra a los supendsores sobre el contenido de los diversos convenios y asesora

a estos en la interpretacion de los mismos. Administra los procedimientos de
dilucidacion de querellas y reuniones de conciliacion previas al arbitraje. Redacta

contestaciones a las querellas administrativas y legales. Establece, junto con los
asesores legales extemos las estrategias de defensa para los cases a dilucidarse en
los diversos comites de querellas.

Se cerciora de que se respete la dignidad humana y se salvaguarden los
derechos de las partes en todo proceso investigativo. Recibe senalamientos,

quejas y querellas sobre alegados discrimenes e intentos de hostigamiento
sexual e investiga los mismos y recomienda las acciones que
correspondan.
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Evalua solicitudes de acomodo razonable a la luz de las leyes estatales y federales
y formula recomendaciones y cursos a seguir. Hace recomendaciones para el

establecimiento de nuevas normas y procedimientos de trabajo o la revision de las

ya existentes con el proposito de mejorar y agilizar los servicios que se prestan o
desarrollar nuevos enfoques sobre el contenido de los programas de trabajo.

Trabaja bajo la supervision del Director del Area de Asesoria Juridica.

Recibe instmcciones generales ocasionalmente, confonue a los objetivos que

persiguen las actividades a su cargo. Realiza su trabajo con independencia y

criteria propio. Su labor se evalua mediante la presentacion de informes y por los
resultados obtenidos.

Se crea esta clase para que forme parte del Plan de Clasiflcacion y

Retribucion para el Servicio de Confianza del Personal Gerencial de la

Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, conforme a la autoridad que
confiere al Admmistrador la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun

enmendada por la Ley Num. 103 de 28 dejunio de 1969 y por la Ley Num. 83 del
29 de octubre de 1992 y sera efectiva a partir del 16 de enero de 2002.

Visto Bueno: Aprobado:

^.J Kiu-'y _ „ ^\\,t\
Luis A. Villahen^osa Martfnez Nic^laSi Lo^ez Pena

/
Director Asociado AdrAinifetrador

Area de Recursos Humanos Corpor; cion del Fondo
del Segte) del Estado
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Director de Area de Seguridad Corporativa

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional y ejecutivo que requiere la aplicacion de conocimientos
variados de diferentes disciplinas del saber actuando como Director de Area de
Seguridad Corporativa/ que responde directamente a! Administrador de la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado. Participa/ coiabora y ayuda a!
Administrador en la formulacion de la poiftica publica y su implantacion en la
Corporacion.

Planifica, coordina/ dirige y supervisa las actividades de la Corporacion
relacionadas con seguridad corporativa, a tales efectos: asesora al Administrador en

materia de seguridad; elabora un plan de trabajo para el control y seguridad de la
propiedad mueble e inmueble de la Corporacion; desarrofla los mecanismos
necesarios de control y vela por la proteccion y seguridad de las propiedades y
publico en general; organiza/ coordina/ dirige y supervisa a los guardias de
seguridad que son contratados por la Corporacion. Recomienda al Administrador/

el establecimiento de nuevas normas y procedimientos de trabajo o la revision de
tas ya existentes con el proposito de mejorar y agilizar los servicios que se prestan o

desarrollar nuevos enfoques sobre el contenido de los programas de trabajos.

Trabaja bajo la supervision directa del Administrador. Recibe instrucciones
generates ocaslonalmente/ conforme a los objetivos que persiguen las actividades a

su cargo. Realiza su trabajo con independencia y criterio propio. Su labor se evalua

mediante reunlones de supervision y los informes de los logros obtenidos.

Se enmienda esta clase que forma parte del Plan de Clasificacion y
Retribucion para el Servicio de Confianza del Personal Gerencial de ia Corporacion
del Fondo del Seguro del Estado/ conforme a la autoridad que confiere al
Administrador la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun enmendada por la
Ley Num. 103 de 28 de Junio de 1969 y por ia Ley Num, 83 del 29 de octubre de
1992 y sera efectiva a partlr del 1 de enero de 2003.

Visto Bueno: Aprobado:

-./ . - f>.

7- -' - ^/-.— /"

Luis A. Villahermbsa Martmez Nicolas Lolbei^Pena
Director Asociado Administraidor
Recursos Humanos Corporaci^n Fondo

jacr21 de febrero de 2003
del Segurc) del Estado
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Director de Area Medica

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional y ejecutivo que requiere la aplicadon de conocimientos
variados de diferentes disciplinas del saber actuando como Director de Area
Medica/ la cual esta integrada por: Servicios Medicos; Seguridad y Salud
Ocupacional y Hospital Industrial. Partidpa/ colabora y ayuda al Administrador en
la formulacion de la polftica publica y su implantacion en !a Corporacion.

Planifica/ coordina/ dirige y super^/isa las actividades de la Corporadon
relacionadas con el establecimiento de la polftica medica par tipos de cases a regir
en todas las unidades de servicios de la Corporacion asi como el desarrollo del

programa de prevencion de accidentes y de la direccion del Hospital Industrial.
Recomienda al Administrador el establecimiento de nuevas normas y
procedimientos de trabajo o la revisi6n de las ya existentes con el proposito de
mejorar y agilizar los servicios que se prestan o desarrollar nuevos enfoques sobre

el contenido de los programas de trabajos.

Trabaja bajo la supervision directa del Administrador. Recibe instrucciones
generates ocasionalmente/ conforme a ios objetivos que persiguen las actividades a

su cargo. Realiza su trabajo con independencia y criterio propio. Su labor se evaida

mediante reuniones de supervision y los informes de los logros obtenidos.

Se crea esta clase para que forme parte del Plan de Clasificacion y
Retribucion para el Servicio de Confianza del Personal Gerencial de la Corporacion
del Fondo del Seguro del Estado/ conforme a la autoridad que confiere al
Administrador la Ley Num. 45 del 18 de abrii de 1935, segun enmendada por la
Ley Num. 103 de 28 de junio de 1969, y por la Ley Num. 83 del 29 de octubre de
1992 y sera efectiva a partir del 16 de enero de 2002.

Visto Bueno: Aprobado:

^ !.'.U..^ -'/

D

-:-^ .-<. .- -.6 —<- - ' /

Luis A. Villahermosa^Martinez Nicolas \.6i
Director Asodado Administraj
Recursos Humanos , Corporaci^n Fondo

-^^L/ del Seguro

^_
)ez Pen a

dor

del Estado

Jacr



C 2198

Director (a) Ejecutivo(a) Hospital Industrial

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional, ejecutivo y administrativo de considerable compfejidad y
responsabilidad actuando como Director(a) Ejecutivo(a) Hospital Industrial. Participa,
colabora y ayuda al Administrador de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado
en [a formulacion y establecimiento de la politica pubiica a regir en el Hospital Industrial
de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado.

Tiene la responsabilidad delegada para operar el Hospital Industrial de ia
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado. Responsable de que todas las
actividades que se realizan en las diferentes unidades de trabajo del Hospital Industrial
garanticen el ofrecimiento de servicios hospitaiarios de caracter supra-terciario a
lesionados, asi como los servicios medicos especializados a nive! ambulatorio.
Desarrolla, adopta e implanta las normas, reglas y procedimientos que regiran los
servicios hospitalarios, especializados y ambulatorios que se prestaran en el Hospital
Industrial en coordinacion con el Administrador y el Director Mectjco del Hospital
Industrial. Esta pendiente de que se cumpla con todas las disposiciones federales y
estatales que reglamentan ei licenciamiento,, operacion y mantenimiento de
instituciones hospitalarias en Puerto Rico. Supervisa y evaiua las labores que realiza el
Administrador y e! Director Medico del Hospital Industrial. Unifica esfuerzos hacia el
logro de que el Hospital Industrial este debidamente licenciado y acreditado.

Trabaja bajo la supervision del Administrador de la Corporacion. Recibe
instrucciones generates ocasionalmente, conforme a los objetivos que persiguen las
actividades a su cargo. Realiza su trabajo con independencia y criterio propio. Su labor
se evalua mediante la presentacion de informes y por los logros obtenidos.

Se crea esta dase para que forma parte del Plan de Clasificacion y Retribucion
para el Servicio de Confianza del Personal Gerencia! de la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado, conforme a la autoridad que confiere al Administrador la Ley Num.
45 de! 18 de abril de 1935, segun enmendada por la Ley Num. 103 de 28 de junio de
1969 y por la Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992 y es efectiva a partir del 1 de abril
de 2005.

Visto Bueno: Aprobado:

Luis A. Villahermosa Martinez
Director Asociado
Area de Recursos Humanos

Ja.cr 7 de marzo de 2005 disk 14

Salvador F. Rovira Rodriguez
Administrador
Corporacion Fondo del
Seguro del Estado
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Drrscfor (a) Ejecutfvo(a) HospKa! Industrial
7i S~^^

Criterios de CJasificacion:
^ '"^'T/^l.<P^

d

Trabajo profesional, ej'ecutivo y administrativo de considerable compjejjdad y
responsafailfdad actuando como Director(a) Ejecutivo(a) Hospffa! Jndustrial. Participa,
colabora y ayuda al Adminf'strador de ia Corporacion dei Fondo de) Seguro del Estado
en ia formulacion y estabiecimiento de la polftica publica a regir en e( Hospital industriai
de la Corporaci'on def Fondo del Seguro de! Estado.

Tiene !a responsabiiidad deiegada para operar el Hospital Industriai de ia
Corporacjon dei Fondo del Seguro de! .Estado, Responsable de que fodas las
activfdades que se realizan en las diferentes umdades de trabajo de! Hospitai industrial
garanticen el ofredmi'ento de servicios hospitaiarios de caracfer supra-terci'ario a
feslonados, asi' como Jos servicios medicos especjaiizacfos a nivel ambulatorio.
Desarroif.a, adopta e implanfa las normas, regias y procedrmientos que regfran !os
servicios hospitaiarios, especializados y ambuiatorios que se prestaran en e! Hospital
industrial en coorcfinacion con el Administrador y e! Director Medico de! Hospital
industrial. Esta pendiente de que se cumpta con todas !as disposfdones federales y
estatafes que regiamentan ef iicencfamiento, operacion y mantenimiento de
institucfones hospitaiarias en Puerto Rico. Supervisa y evalua las iabores que realiza ei
Admirnstrador y ei Director Medlco del Hospital industrial. Unifica esfuerzos hacia e!
fogro d© qu'e el Hospital Industn'af este debidamente iicenciado y acredftado.

Trabaja bajo la supem'sion de! Administrador de fa Corporacion. Redbe
instrucciones generates ocasionaJmente, conforme a los objetivos que persiguen ias
actividades a su cargo. Reaffza su frabajo con independenda y criterio proplo, Su labor
se evalua mediante fa presentacion de informes y por ios Jogros obtenidos.

Se erea esta clase para que forma parte de! Plan de Clasificacion.y Retribucion
para ei Servicib de Confianza de! Personal Gerencia) de fa Corporacion deE Fondo del
Seguro del Estado, conforme a la autoridad que confiere a! Adminisfrador ia Ley Num.
45. del 18 de abril de 1935, segun enmendada par la Ley Num. 103 de 28 de Junio de
1969 y par f^ Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992 y es efectiva a partir def 1 de abrii
de 2005.

Vi'sto Bueno:

/ }, //// ^
"^ ^ y^^i —-^-7-
Lui's A. VHiahejTp'bsa Martfnez
Director Asocr^do
Area de Recursos Humanos

fsS 7 de marzo a'e 2005 disk 14

Aprobadp:

Salvad6rF"nRovirS"Rodnguez
Admi'nistrador
Corporacion Fondo de!
Seguro de! Estado
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AmiNiSTRADOR DEL HOSPITAL INDUSmiAL

Criterlos de Clasificacion:

Trdiwjo prof'esional, ejecutivo y aQministr'qtivo de considerable
'^

aofnptejidad y ^e&ponsob i'! idaQ. eh la dtrecciofi, coordtnacion y st^pervisron de

las, actividades a^ininis'trativas que se llevcfn. a cabo en e'l HospitSl

Industrial de 1 Fondo de t Seguro de/ Estddd. AdO'p td normas^ yegl as y

reglamentos qu-e regiran los servicios qu6 se prestan en el B^spital

IndustriQlf en cot>fdinacion con el Admin.istrador' y el Direktor Medico del

Hospital. Iinparte instmGci ones e-spwificas sobre el fuhciDnainiento y IDS

s6rv]&ios que s'e 'deben p^esifip a lo's us^'ribs. pQr-tielpa en ia fohw.lac.iQn e

implantaoiSn de la politica pubHo'a rela6i6hada cDrt las aktividades bcfjo su

supervision.

Re'Gsbe tnstruG^i6Ties g-enerales ocasiqnalmente, Gonfonne ios objeti'vOK

que pe.rsigu.en las' dcii\fidades fod/o su supervision. Realiyci sU tra'b&j'o con

gr-an independeTioia ^ criter'io prop^ip, Su tabof es r'e\)isdda medibnte

r6wignes> de supers is.i on y po^ los iQffrbs obtenldos,

En vtr'titd de la cmtoridad que nos Gbhfiere td Ley Mfflt. 45 de-l 18 de

aKril de 163.5, * segdn enmwdada po^ la Ley ?i* 103 del 28 'd& julio de lOtSQ,

se. ap^ueba ia presents c lose nueva que formar^ pa^te de't ^lan de

Cl^tsificsclon y Retribucion par'b el Servicio de Confian-yd del jF'ersdnat

Gerenciai en 6t FonS.o del Seguro del Estadv y sera efectivtt a ^pa^tir del

pr.lmero de dicieuibr'e de 19SO:
'?

ftK
^t.Me'
^.iî

ffi's'

XE'^
u'
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^

219S

Finnado a los 30 dias del mss de- noviefnbre de 1990 en San Juan,

Puerto R-ieo.

Visto Buend;

•'^a^^^^ fl^^
{^Ifh L/ QLiinonesR i vera
Direotora
Ar-ea de ^.ecursos fh^nanos

Aprobado:

Alberta 0. Baco
AQminl sir odor
Fando del Seguro del Eetado

ffiI"^
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St^T-^_lS^,^-:—;F li—/
JMBtMOIOEto^Bs^a
COTO?W&1:LKWQ:
teSEG^m DEL ESTADO

PO BOX, SAN JUAN, P.R. 00936-5028 - TEL. 793-5

Num. (2000-2001)- 2- (Servicio de Confianza)

ENMIENDA A LA SEPTIMA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y

DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA EN LA
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

ADOPTADO EL PRIMERO DE JULIO DE 1990

Creacion de clase

Fecha de efectividad 1 de agosto de 2000

Numero de

la clase

2157
Titulo de la clase

Director de Planificacion

Retribucion

$2,599-3,572

Se adopta esta enmienda en uso de la facultad que me

confiere la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, conocida como la
Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun

enmendada por la Ley Num. 103 del 28 de junio de 1969, y por la
Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992.

Visto Bueno:

iaul Kivera: Kivera

Administrador Auxiliar
Administracion Auxiliar
Recursos Humanos

fuan A. Martim

/Administrador
Corporacion del Fondo
del Seguro del Estado

24dejuliode2000



Wz

SECRETARIA CO?IDWI-AL II

Criietti~os de CiasifiQQCion.;

j. Trabajo secretctrial de car6eter gdminisirativo que co^ileva la ejeoucion

i _ ' . ..... ...... . ' '

J de (areas de complejidad y responsabil idad de naturaleza conftdenciol

actuando oonio la SeGretar'ia del Siibadmmistrador del Fondo del Seguro del

j Estado, Pueden {dentificarse puestos aGtuando como Secretaria adicional en
.1

3
I la Oftdna del Admi nts trader del FonQo del Seguro del Estado,

En el desempeno de sus labores t<ma y transcribe .ctictados tanto en

espariol oomo en ingles. Resuelve situaoiones que se p^esentan diariamenie en

esa &rea de trabajo. Reoibe instr'uGfi tones generales para el desempeno de su$ '

fundones, Su labor se revisa mediante la Qjeouoion de las (areas*

En virtud de la ouloridad que nos con/fere la Ley Num. 45 del 16 de

abril de 1935, segun enmen^ada por la Ley h1Cvn. 103 del 28 de jfuHo de 1969,

se aprueba la presente close nueva que fonnar6 parte del Plan de

Clasificacion y Retribudon. para el Servicto de Confianzd del Personal

Gerencial en 'el Fondo del Seguro del Estado y ser& efec-tiva a partir del

primero de dicienrsbre de 1990.

Finnado a. los 30 dfas del mes de noviesnbre de 1990 en San Juan,

Puerto Rico.

Visto Bueno: Aprobcida:

^^^ U^h ^/a^^
luth L. Quinones 7?Tvera Alberto 0. Baco
Directora Administradar
Area de Rewrsos Humanos ' Fondo del Seguiro del Estado

a
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Î=-

a
cr
0

co
<
co
p
CL
Q

3
Q&
Q
3

Xl
c:
CT>

'•a

m
co

<Q
c
co

C6

?a
co
0

cr
CT>

3
co

Ok
-!

<B
Q
G.
C6

-s

Q
Cr
6

w0

to
c
to
c:

T3
co
-3

<
co

CA
3

^>
<s
Q

-3

Q
Q-
d

c:
0
0
0
as
Oa

c§
3
a>
~~s

Q
a»
ft)

0
n
Q
w

Q
a

3
?b

0
c-

Q
ft.
0

^

*3

co
0
0
-i

&-
Cd

^̂
s

Ct>
a
Q-
co

0
to

^>
C0~
"i

^Ct> -^

0
co

?0
-<&
03

0
d
as
w

0
%
.0
1=
<^i

flo
<a

0
--t>

-!

c&
0
co
3

-1

.<?
<Q

0-

3
d

?&

0
0
0
Q.

3
D
n
0\

0
§

^
Q
0-
0
Q

•9

Q °.

-a
C'.
cr

a.
<0

0
to

-̂1

<

0
I£
Q
0
0'.

3

CL
Cd

D

0
w
^

-C6
<Ct

p3
0
TO
03

M
0
v

a.
G
d
co
&3

G-
Qcs

p
0
2 »

w
1=
VOE)
-1

<

0\
3

<̂&
&•
TO

•V
~~s

ro
to

a
-s

^ ^
• ft. r-.

C&
-3

f̂t)
0
tf)
0
-!

0

Q
"I

CD
0
.0
-1

.&.
•co

co
co

T3
co
0

w
0
&-

0
os

A
£:
c&

to
<0

0
3
co
&;

-3

0
d.
Q
~s

^

-s

co
0

0
~!

G.
®

? —

2. 
T̂O
0

c
3
0
0
3

<6
3

0

a,
c&

0
to
^)
(d
-!

<

*•;

a
T-l

<̂5
w

-Q
c
C6

?3
.<?
CQ

p
0
c&
0;

rD

to
c&
Q
3
c&
to
0
Cf

c&
0
Q.
0
1»

T3
0
-3

&.
Q

:3
c

&d
G.

to ^-

^
co
Q

0.
<b

0
co

ĉo
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TÔ

s
<

0^
3
&,
ro

Q
yd

T3
-3

0
-~b

co
to

0
;3
Q

co
ci
c

0 _.

0

t<

Q

3
M

&
co

0
0
0)

Q.
ro
~I

Q
0-

l<si

io.
t&

10

Id
10
0

1Q\
;3

wI
?3§c:
.-^
»—[

€
?0

>̂-~1

£?I

00
en



^ ^;

to
]=
<0
3
Q

t?3
0"
3
&0
&
<0

Co
.co"'

ĉ
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SECRETARIA CaW'DENCIAL HI

trabajo sQcretarial de car&cter administitcitivo Q^e Gonlleva la

ejecwion de ta^eas de complejidad y responsabiI idad de naturaleza

oonfidenci^l actuando como IQ Secretaria del Administrador del P'ondo del

Seguro del Estado.

En el desempeno de sus lahores ioma y transcribe dictados ianto en

espono! doffio en i'ngrl^s. /<lesuetve situacfones que se pr'e^entan diariamente

en esa area de trabvjo> Reaibe instruoaiones generates para el desempeno de

sus labo^es, Sn labor s@ revisa mediante la ejecucion de las tareas,

En v'lrtud de la autoridad quo nos oonfiere la Ley Hum. 45 del 18 de

abril de 1935, seg^n enmendada por ;a Ley Num. 103 del 28 de Julia de 196^,

se aprueba la presente close nueva que formal parte del Plan de

Clasificacion y 'Retribttci6n para el Servicio de Conficinzci del Personal

Gepenciaf en el Fondo del Se^uro dej K$ttido y set'a efeotiva ^ partir del

primero de diciembre de 1990.

Firmado a los 30 dtas del mes de noviembre de 1990 en ^an Juan,

Puerto Rico.

Visto Bueno:

r^cz^ ^A^
WtH L. QumbnesWivera
Directora
Area de Recursos Humanos

Aprobado;

Alberto 0. Baa6
Adminis trader
Fondo'del Seguro del Estado

'3
•!ui

K[



2225

Subadministrador (a)

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional y ejecutivo que requiere la aplicacion de conocimientos
variados de diferentes disciplinas del saber actuando como Subadministrador (a) de
la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado. Colabora en todas aquellas
funciones y facultades que Ie delegue el Administrador. Provee a este
asesoramiento continuo. Aslste a! Administrador en la coordinacion/ planlficacion y

supervision de todas las actividades que se desarrollen en la Corporacion. Colabora
sustancialmente con el Administrador en formulacion e implantacion de la polftica
publica y normativa de la Corporacion. Sustituye al Administrador en su ausencia.

Interviene en las areas de servidos auxiliares y operacionales de la Corporacion/

fiscaliza e imparte directrices a las mismas. EJerce/ ademas/ cualquier otra funcion

que Ie sea delegada par ei Administrador.

Trabaja bajo la supervision directa del Administrador. Recibe instrucciones
generates ocasionalmente/ conforme los objetivos que persigue la Corporacion.

Realiza su trabajo con libertad y criteria propio. Su labor se evalua por los iogros
obtenidos.

Se revisa esta clase que forma parte del Plan de Clasificadon y Retribucion
para el Servicio de Confianza del Personal Gerenciai de la Corporacion de! Fondo
del Seguro del Estado/ conforme a la autondad que confiere al Administrador la Ley
Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun enmendada por la Ley Num. 103 de 28 de
junio de 1969, y par la Ley 83 de 29 de octubre de 1 992 y sera efectiva a partir del
16deenerode2002.

Visto Bueno: Aprobado:

-/. - >--^1-- y . v1
Luis A. Villahermosi Martfnez NicolasM
Director Asociado . Administr^
Recursos Humanos .^W^/ Corporaci)

del SegurA

fpez Pena
dor
t5n Fondo

del Estado

jcCcr
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'?SiViSVs? l^'I'ADO LIBUli AyOClADO DU
^SE^Ii^ PUERTO RICO

Corporadrin del Fondo del Segnro (Ifl EHtitdo

Oficina Central

6deseptiembrede2016

Yanilsa Carrillo Mojica
Directora Asociada
Recursos Humanos

te ^
Maritza Rosario Rosa
Subjefa/Clasificacion y Retribucion

REVISION PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
DE LOS PUESTOS GERENCIALES EN EL SERVICIO DE CONFIANZA

Los Planes de Clasificacion deben ser un instrumento de trabajo adecuado y efectivo, por lo que se

deben mantener actualizados, de manera tal que en todo momento reflejen ios hechos y

condiciones reales presentes en ei inventario de puestos correspondientes. Conscientes de ello,

revisamos la Asignacion de Clases correspondiente a! plan de referencia.

Con tales propositos y conforme con la reorganizacion de la estructura organizativa, establecida

mediante Resolucion A-80-2016 de la Junta de Directores, efectiva el 29 de agosto de 2016, se

recomienda la eliminacion de las siguientes ciases del Plan de Clasificacion y Retribucion para el

Personal Gerencial de Confianza correspondientes a: Director Asociado de Servicios Medicos,

Director Asociado de Servicios Legales y la de Director Asociado de Comunicaciones.

Anejos (4)

0
PO BOX 365028
San Juan, PR 00936-5028
Tei. (787) 793-5959



I^llH^feT7 HSTADO LIBRE ASOCiADO UK
^PUERTO RICO

;fe^?Si6>y; i C">'p»rEici6n (id Fondo del Se^uro (It;! Kfit.nlu
•<nui^t

Oficina Centrai

Num. 05 (16-17) Personal Gerencial de Confianza

ENMIENDA AL PLAN DE CLASIF1CACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS
COMPRENDIDOS EN LA DECIMOTERCERA ASIGNACION DE CLASES PARA EL

PERSONAL GERENC1AL DE CONFIANZA

Confomne con los poderes conferidos a la Junta de Gobierno y al Administrador de la

Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, mediante los Articulos 1 B-3 y 1 B-4 de la

Ley 45, de 18 de abril de 1935, segun enmendada, conocida como Ley del Sistema de

Compensaciones por Accidentes del Trabajo, que facultan al Administrador a adoptar

su propio sistema de personal, se efectua la siguiente enmienda:

ELIMINACION DE CLASE

NLJMERO
DE

LA CLASE

2115

TlTULO

Director Asociado de Comunicaciones

NUMERO DE ESCALA
RETRIBUC16N

MINIMA Y MAXIMA

12: $5,000-6,586

En cumpiimiento de la citada disposicion legal se adopta esta enmienda al Plan de

Clasificaci6n y Retribucion para el Personal Gerencial de Confianza con la eliminacion

de esta clase de puesto y su asignacion en la estructura salarial del Plan de

Retribucion correspondiente, efectivo el 8 de septiembre de 2016.

En San Juan, Puerto Rico, a J( __ de

Visto Bu

Yanilsa/CarrHlo Mojica
Directorfa Asociada
Recursos Humanos

PO BOX 365028
San Juan, PR 00936-5028
Tel. (787} 793-5959

Aprobada:

Lcda. Liza
Administradora

igueroa

c



C 2115

Director Asociado de Comunicaciones

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional y ejecutivo de considerable responsabilidad y complejidad
que requiere la aplicacion de conocimientos sobre principios y practicas del campo de la
comunicacion publica en la planificacion, direccion y supervision de las actividades que
se generan en ia unidad operacional de Comunicaciones de la Corporacion del Fondo
de! Seguro del Estado. Es responsable de elaborar programas de informacion y
relaciones publicas conforme a los objetivos y la poiitica publica programatica trazada
por el Administrador, y asesorar a este y a otros funcionarios sobre los elementos de
las relaciones publicas envuelfas en el desarrollo e implantacion de dicha politica.

Trabaja bajo la supervision del Administrador o del funcionario en que este
delegue, quien Ie imparte instrucciones ocasionalmente sobre los objetivos que
persiguen las actividades a su cargo. Tiene libertad para seleccionar sus propios
metodos de trabajo. Su labor se revisa mecfiante la evaluacion de !os logros obtenidos
por reuniones de supervision.

Se revisa esta clase que forma parte del Plan de Clasificacion y Retribucion
para el Servicio de Confianza del Personal Gerencial de la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado, confonne a la autoridad que confiere al Administrador la Ley Num.
45 del 18 de abril de 1935, segun enmendada par la Ley Num. 103 de 28 de junio de
1969, y por la Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992 y es efectiva a partir de 16 de
febrero de 2005.

Visto Bueno: Aprobacfo:

7-.

/^.

Luis A. Villahermosa Martinez
Director Asociado
Recursos Humanos

>
Lcdo. Salvador R6vira Rodriguez
Administrador
Corporacion Fondo del
Seguro del Estacfo

Jajir DiskU
-f6 de febrero de 2005
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Enmienda Num. 03 (16-17)

ENMIENDA AL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS
COMPRENDIDOS EN LA DECIMOTERCERA ASIGNACION DE CLASES PARA EL

PERSONAL GERENCIAL DE CONFIANZA

Confonne con los poderes conferidos a la Junta de Gobiemo y al Administrador de la

Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, mediante los Articulos 1B-3 y 18-4 de la

Ley 45, de 18 de abril de 1935, segun enmendada, conocida coma Ley del Sistema de

Compensaciones por Accidentes del Trabajo, que facultan al Administrador a adoptar

su propio sistema de personal, se efectua la siguiente enmienda:

ELIIVHNACION DE CLASE

NUMERO
DE

LA CLASE

2228

TlTULO

Director Asociado de Servicios Medicos

NUMERODEESCALA
RETRIBUC16N

MINIMA Y MAXIMA

13: $6,000-6,886

En cumplimiento de la citada disposicion legal se adopta esta enmienda al Plan de

Clasificacion y Retribucion para el Persona! Gerencial de Confianza con la eliminacion

de esta dase de puesto y su asignacion en la estructura salarial del Plan de

Retribuci6n correspondiente, efectivo el 8 de septiembre de 2016.

En San Juan, Puerto Rico, a ^ de

Vl'sto Bu

Yanilsa arrilllo Moj'ica

Directory Asociada
Recursds Humanos

PO Box 365028
San Juan, PR 00936-5Q28
Tei, (787) 793-5959

?ffM^1/ de 20

Aprobada:

Lcda. Liza
Administracfora

Figueroa

C|
Si



2228

Director Asociado de Servicios Medicos

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional y ejecutivo que requiere la aplicacion de conocimientos variados de
diferentes dlsdplinas del saber actuando como Director Asociado de Servicios Medicos/ el cual esta
integrado par: Monitoreo Medico; Calidad y Epidemiologia; Establecimiento y Revision de Polftica
Medica/ y Farmacia. Participa/ colabora y ayuda en la formulacion de la polftica pi^blica y su
implantacion en la Corporadon.

Planifica/ coordina/ dirige y supervisa las actividades de Servicios Medicos. Realiza los
esfudios conducentes a la busqueda de elementos y fundamentos que permitan la elaboracion de la
polftica medica por tipo de caso y somete recomendaciones a tales efectos. Mantiene un programa de
calidad y Epidemiologia/ controla los bloques de citas para reducir los periodos de espera/ monitorea
los casos para requerir su disposicion en tiempo razonable/ elabora y publica el Formulario de
Medidnas/ mantiene y controla el inventario del almacen de medicinas y distribuye las mismas segun
requenmientos.

Recomienda el estabtecimiento de nuevas normas y procecfimientos de trabajo o la revision
de las ya existentes con el proposito de mejorar y agilizar los servicios que se prestan o desarrollar
nuevos enfoques sobre el contenido de los programas de trabajos.

Asesora sobre las gestiones a ser realizadas con el proposito de lograr las certificaciones de
los diferentes Dispensarios de la Corporacion/ conforme a la Ley '101 del Departamento de Salud;
realiza evaluaciones y contesta consulta de los expedientes de lesionados en la canalizacion de
situaciones; realiza evaluaciones de propuestas de proveedores internos y externos; determina

necesidades de adiestramiento de impacto al area medica/ y coordina los mismos con el Area de

Educacion y Desarrollo.

Trabaja bajo la supervision del Director de! Area Medica. Recibe instrucciones generates
ocasionalmente/ conforme a los objetivos que persiguen las actividades a su cargo. Realiza su trabajo
con independencia y criterio propio. Su labor se evalua mediante la presentacion de informes y los
resultados obtenidos.

Se crea esta clase para que forme parte del Plan de Clasificadon y Retribucion para el
Servicio de Confianza del Personal Gerencial de la Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado/
conforme a la autoridacf que confiere at Administrador la Ley Num. 45 de! 18 de abril de 1935, segun
enmendada par la Ley Num. 103 de 28 de junio de 1969, y por la Ley Num. 83 del 29 de octubre de
1992 y seraefectiva a partirdel 16 de enero de 2002.

Visto Bueno: Aprobacfo:_
p

< ; /—-^ }J T.T^)
Luis A. Villahermosa/Martfnez Nicol^ L^pez Pena
Director Asociado . jtljU^A ^ Admintstr^dor
Recursos Humanos - v^v ' — CorporacJon Fondo

del Segurj? del Estado
jacr
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Num. 04 (16-17) Personal Gerencial de Confianza

ENMIENDA AL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS
COMPRENDIDOS EN LA DECIMOTERCERA ASIGNACION DE CLASES PARA EL

PERSONAL GERENCIAL DE CONFIANZA

Conforme con los poderes conferidos a la Junta de Gobierno y al Administrador de la

Corporacion de! Fondo del Seguro del Estado, mediante [os Articulos 1 B-3 y 1 B-4 de la

Ley 45, de 18 de abril de 1935, segun enmendada, conocida como Ley del Sistema de

Compensaciones por Accidentes del Trabajo, que facuitan al Administrador a adoptar

su propio sistema de personal, se efectua la siguiente enmienda:

ELIMINACIONDECLASE

NUMERO
DE

LA CLASE

2321

TlTULO

Director Asociado de Servicios Legales

NUMERO DE ESCALA
RETRIBUC16N

MINIMA Y MAXIMA

12: $5,000-6,586

En cumplimiento de la citada disposicion legal se adopta esta enmienda al Plan de

Ciasificacion y Retribucion para el Personal Gerencial de Confianza con la eliminaci6n

de esta clase de puesto y su asignacion en la estructura salarial del Plan de

Retribucion correspondiente, efectivo el 8 de septiembre de 2016.

En San Juan, Puerto Rico, a £ ____de ^

Visto Bu.eno

Yanilsa|Camllo Mojica
Directoita Asociada
RecursAs Humanos

PO Box 365028
San Juan, PR 00936-5028
Tel.(7B7)793-S959

de 20 /^ .

Aprobada:

Lcda. Lizav

Administradora
Figueroa

c



Num. 1 (08-09) Servicio de Confianza

ENMIENDA A LA DECIIVIO SEGUNDA ASIGNACION DE CLASES PARA LOS
PUESTOS COMPRENDIDOS EN EL PLAN DE CLASIFICACION Y

RETRIBUCION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE COFIANZA DEL
PERSONAL GERENCIAL EN LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO

DEL ESTADO ADOPTADA EL PRIMERO DE ABRIL DE 2005

Num. clase

2321

ELIMINACION DE CLASE

Titulo

Director Asociado de
Servicios Legales

Escala y
Retribucion

12
($5,000-6,586)

Efectividad: 19 de agosto de 2008

Se adopta esta enmienda en el uso de la facultad que me confiere la Ley Num. 45
del 18 de abril de 1935, conocida como la Ley de Compensaciones por Accidentes
del Trabajo, segun enmendada por las leyes num. 103 del 28 de junio de 1969,
num. 83 del 29 de octubre de 1992.

En San Juan, Puerto Rico, a 20 de agosto de 2008.

Visto bueno: Aprobajejia:

-€: /^^..c^— - ^

LuisA. VillahermQsa'Martinez
Subdirector Asociado
Area de Recursos Humanos

^arlos J/ P^uiz
Adminisfr/ador



2321

Director (a) Asodado (a) de Servidos Legales

Criterios de Clasificacion:

Trabajo profesional y ejecu+ivo que requiere la aplicacion
de conocimien+os van'ados de diferen+es disciplinas del saber

actuando como Director (a) Asociado (a) de Servicios Legales, que

responde direc+amen+e at Director (a) Area Asesoria Juridica.

Servicios Legales es+d in+egrado por; Apelaciones; Li+igios/

Cobros y Embargos; Opiniones y Legislacion; Subrogacion;
Quiebras/ y Adjudicaciones. Par+icipa/ colabora y ayuda al

Director Area Asesoria Jundica en IQ formulacion de la poli+ica

publEca y su implantacion en la Corporacion.

Planifica/ coordma, dirige y supervisa las ac+ividades de

la Corporacion relacionadas con servicios legales, a tales efec+os:

represen+a al Adminis+rador de la Corporacion en los foros

judiciales/ la Comision Industrial de P. R. y o+ros foros

adminis+ra+ivos; a+iende consul+as y emi+e opiniones, unas que

establecen pau+as y o+ras que su aplicacion se en+iende en forma

limi+ada a un asunto en particular; desarrolla y recomienda al

Admmis+rador, con la aprobacion del Director (a) Area Asesoria

Juridica/ la polf+ica adminis+ra+iva en lo referen+e a la

adjudicacion de las reclamaciones ins+adas por los lesionados;

radica demandas en subrogacion de los derechos de los obreros

cuando se determine que un tercero ha sido el causan+e de las

lesiones sufridas por es+e en el curso del trGbajo y como

consecuencia del mismo.



2321

Comporece al Tribunal de Quiebra en aquellos casos en

que el pe+idonario adeuda a la Corporacion/ ya sea por conce|o+o

de primos o de gas+os incurridos en reclamadones a+endidas corno

bajo pa+ronos no asegurados. Comparece an+e la Comision

Industrial en vistas medicas y vis+os publicas. SolicrjfQ

reconsideracion de aquellas r'esoluciones que en+iende no se

ajus+an a derecho. Recurre median+e el recurso de revision a^+e

el Tribunal de Circui+o de Apelaciones de las resoluciones

emi+idas por la Comision Industrial cuando considera que las

mismas son incorrec+as en derecho y de ser necesario, acude t3or

cerciorari al Tribunal Supremo de P. R.

Represen+a a la Corporacion an+e los tribunales de

jus+icia cuando se radican demandas con+ra es+a y a+iend& y

trami+a acciones judiciales en cobros de deudas por concep+o de

primas y cases de pa+ronos no asegurados. Prepara an+eproyec'tos

de ley/ memorandos explicativos y comparece/ cuando es

necesan'o/ an+e las comisiones legisla+ivas.

Recomienda al Director (a) Area Asesorfa Juridica/ el
es+abledmien+o de nuevos normas y procedimientos de trabajo o

la revision de las ya existen+es con el proposi+o de mejorar y

agilizar los servicios que se prestan o desarrollar nuevos enfoques

sobre el contenido de los programas de +rabajos.

Trabaja bajo la supervision del Director (a) Area AsesoriQ
Jundica. Recibe ins+rucciones generales ocasionalmen+e.

conforms a los objetivos que persiguen las ac+ividades a su cargo.

Realize su trabajo con independencia y criterio propio. Su labor se

evalua median+e la presen+acion de supervision informes y por los

resul+ados ob+enidos.



2321

Se crea es+a close para que forme par+e del Plan de

ClasificQcion y Re+ribucion para el Servicio de Confianza del
Personal Gerencial de la Corpor'acion del Fondo del Seguro del

Es+ado, conforme a la au+oridad que confiere al Adminis+rador la

Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segun eninendada par la Ley
Num. 103 de 28 de junio de 1969 y por la Ley Num. 83 del 29 de

oc+ubre de 1992 y sera efec+iva a par+ir del 16 de enero de 2002.

Vis+o Bueno: Aprobadp:

Luis A. Villahermosa Mar+inez

birec+or Asodado

Recursos Humanos

f

N,c,$ L^ Pen,
Admmls+rjador
Corporacilon Fondo

del Seguro del Es+ado

Jacf1'

3 de mayo de 2002


